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ORDEN DEL DIA:

1. Instalación de la Asamblea 

2. Verificación del quorum

3. Elección Presidente y Secretario de la Asamblea 

4. Nombramiento de la comisión para la aprobación de la presente acta

5. lectura de la constancia de aprobación del acta No 49 del 23 de marzo de 2023

6. Informe de la Administración y el Consejo Directivo año 2023

7. Informe del comité de Auditoria año 2023

8. Informe de Revisoría Fiscal y consideraciones al Estado de Situación Financiera año 2023

9. Análisis y aprobación Estados Financieros a Diciembre 31 de 2023

10. Elección Consejo Directivo representantes de los empleadores para el periodo 2024-2026

11. Elección y aprobación propuesta económica Revisor Fiscal Principal y Suplente periodo 2024-2026

12. Fijación del monto hasta por el cual puede contratar el Director Administrativo sin autorización del Consejo 

Directivo, conforme a lo dispuesto en el numeral 9 del Artículo 54 de la ley 21 de 1982

13. Proposiciones y Varios 
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CAFASUR

SALUDO DEL DIRECTOR 
ADMINISTRATIVO

Es un honor para nosotros dar la bienvenida a la XLIV Asamblea Ordinaria de Afiliados de Cafasur. En representación del Consejo Directivo, 
de todo nuestro equipo de trabajo, y el mío propio, presentamos los resultados obtenidos durante el año 2023, los cuales reflejan nuestra labor 
y gestión.

Queremos destacar el notable crecimiento en el ámbito educativo, en la cual se ha evidenciando un sólido respaldo de la comunidad en general 
y de nuestros afiliados. Durante los últimos años, hemos    observado un incremento significativo en el número de alumnos matriculados en 
nuestras instituciones, así:
- En 2021 cerramos con 254 alumnos.
- En 2022 cerramos con 359 alumnos.
- Y en 2023 cerramos con 405 alumnos.

Este crecimiento nos permite asegurar una mayor cobertura educativa, brindando a nuestros afiliados la oportunidad de acceder a una             
educación de calidad en nuestras sedes del Colegio Cafasur. En este sentido, gracias al valioso respaldo y compromiso de nuestro Consejo    
Directivo, se dio inicio a la construcción de la primera etapa de ampliación de la sede de la Calle 8. Esta ampliación, proyectada para incluir 
cuatro nuevos salones, tiene como objetivo satisfacer las demandas de nuestros afiliados en las categorías A, B y la comunidad en general,   
promoviendo el bienestar social y ofreciendo servicios de alta calidad.

Por otro lado, los proyectos de vivienda son aspecto importantes para garantizar un bienestar familiar en nuestros afiliados y generar el crec-
imiento de nuestra Corporación. A pesar de los desafíos y contratiempos externos, como es el retrato de la asignación de subsidios de Mi Casa 
Ya, por parte del Gobierno Nacional en octubre de 2022, y su posterior reactivación ocho meses después, se logró avanzar en el proyecto Villas 
de Cafasur. A pesar de estos obstáculos, al cierre del año 2023, logramos alcanzar un avance del 58.43% en dicho proyecto.

Durante el año 2023, también se asignaron 13 subsidios de vivienda, 7 de los cuales correspondieron a sobreasignaciones del FOVIS y seis a 
recursos de segunda prioridad del mismo fondo, por un valor total de $452.400.000.

Además, hemos establecido diversos convenios con centros recreacionales y vacacionales para ofrecer a nuestros afiliados opciones de       
recreación y turismo, así como tarifas subsidiadas en pasadías y otros beneficios para los afiliados en las categorías A y B.

En cuanto a nuestra labor social, hemos contribuido a la formación integral de 600 niños, niñas y adolescentes a través de convenios con la 
Secretaría de Educación del Tolima y las Instituciones Educativas del Municipio. Esto se logró por medio del programa de Jornada Escolar 
Complementaria, para lo cual ofrecemos formación en áreas artísticas, deportivas y bilingüismo, fortaleciendo el uso del tiempo libre de esta   
población vulnerable.

Esperamos continuar trabajando durante el año 2024 en el beneficio de nuestros afiliados y la comunidad en general, ofreciendo servicios de 
calidad que impacten positivamente en nuestra región.

CARLOS ALFONSO MELO PALMA
Director Administrativo



INFORME DE CONSEJO DIRECTIVO

CAFASUR

Estimados afiliados,en nombre del Consejo Directivo de Cafasur, deseo extenderles un cordial saludo y expresar mi gratitud por su continua confianza 
en nuestra Corporación. Es para mí un honor destacar el papel fundamental que Cafasur ha desempeñado a lo largo de los años, convirtiéndose en 
una entidad relevante para el Sur del Tolima. Nuestro compromiso ha sido y sigue siendo mejorar la calidad de vida no solo de nuestros afiliados, sino 
también de la comunidad en general y todas las partes interesadas.

Durante el año 2023, realizamos inversiones significativas que reflejan nuestro compromiso con el progreso y el bienestar de nuestra comunidad.         
Iniciamos la primera fase de la ampliación de la infraestructura del Colegio Cafasur sede Calle 8, con la construcción de 4 salones adicionales, lo que 
garantiza mejores condiciones y servicios para nuestros estudiantes. Además, inauguramos la sala de lectura "Soñar para Crecer", beneficiando a 50 
niños y niñas afiliados y estudiantes del colegio, como parte del programa de Atención Integral a la Primera Infancia.

Durante el año fiscal 2023, nos enfocamos en unir esfuerzos para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de la Corporación,             
obteniendo resultados significativos tanto a nivel social como financiero.

Nos aguarda un año lleno de desafíos, en el que debemos trabajar en equipo y seguir buscando la mejora continua de nuestros servicios. Siempre 
mantendremos en mente el cumplimiento de los sueños y la mejora de la calidad de vida de todos nuestros afiliados.

Agradezco su apoyo continuo y confianza en Cafasur.

Atentamente,

Rodolfo Arias Camargo  
Presidente del Consejo Directivo
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Señores Afiliados de la caja de compensación familiar del sur del Tolima “CAFASUR”:

De conformidad con las directrices definidas en la Circular Externa 023 del 30 de Noviembre de 
2010 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, “Instrucciones sobre el Sistema de Control en 
las Cajas de Compensación Familiar, Gestión de Riesgos y Comité Independiente de Auditoria”, 
y las políticas internas de La Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima “CAFASUR”; por 
el cual el Comité de Auditoria, contribuye al logro de los objetivos de la Corporación. El comité de 
Auditoria lo integran tres (3) representantes del Consejo Directivo, y como invitados participan 
del comité; la Dirección Administrativa, El Revisor Fiscal y la Auditoria Interna. 
 
Propósito del Comité de Auditoria

Apoyar al Consejo Directivo y a la Dirección Administrativa de Cafasur, en el cumplimiento de la 
evaluación, seguimiento de los procesos, procedimientos y políticas implementadas por La Caja 
de Compensación Familiar del Sur del Tolima “CAFASUR”; vigilar el adecuado funcionamiento 
del Sistema de Control Interno, el Sistema de  Gestión  del  Riesgo  y  el  cumplimiento  de  la  
normatividad vigente; con el fin de mejorar la eficiencia y la eficacia de las operaciones de la  
Corporación. 

INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO
SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO



CAFASUR

Alcance de las Actividades durante el

El Comité de Auditoría se reunió en seis (6) oportunidades durante el año 2023, en donde se    
destacaron los siguientes aspectos evaluados por este comité: 

Presentación y aprobación del Plan de Auditoria Interna para la vigencia 2023

Revisión de aspectos financieros contables y  servicios  sociales  a  fin  de  garantizar  que  los  
recursos administrados por la Corporación se destinen con transparencia, eficiencia, y eficacia 
dentro del ámbito de la aplicación legal.

Evaluación y seguimiento  de  las  recomendaciones  y  observaciones  realizadas  para  dar 
cumplimiento a los planes de mejoramiento interno y externo dejados por la Superintendencia de 
Subsidio Familiar en las visitas ordinarias de auditoria.

Revisión y análisis de los  informes  de  auditoría  interna  sobre los procesos  internos  de  la  
Corporación. 

año 2023

INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO
SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO



CAFASUR

Con base en las actividades desarrolladas durante el año 2023 se concluye:

El Sistema de Control Interno de CAFASUR esta dando cumplimiento a los objetivos; como la de 
brindar y proporcionar seguridad en cuanto a la efectividad de los procesos, confiabilidad en la 
información financiera y la aplicabilidad de la normatividad en general.

Se identificaron oportunidades de mejora, en el cumplimiento del plan general estratégico de la 
Corporación; las cuales son reconocidas por la administración para garantizar su adecuado    
funcionamiento y tratamiento.  

Las evaluaciones y recomendaciones emitidas por el comité de auditoría en el curso normal de 
sus labores fueron atendidas por la administración.
 

Resultados de la Evaluación

ARELIS RODRIGUEZ MAYORQUIN
Consejero
Miembro Comité de Auditoria

YOLANDA VEGA ZARTA   
Consejero
Miembro Comité de Auditoria

CA
FA
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CAFASUR

Misión

Visión

Promesa De Valor

Contribuir en el bienestar de las partes interesadas, mediante la prestación 
de servicios y programas sociales que promuevan un     impacto positivo en 
la región del sur y oriente del Tolima.

CAFASUR se proyecta como una Caja innovadora, competitiva y 
sostenible, reconocida por ofrecer servicios de calidad y oportunos 
que redundan en el bienestar social de las partes interesadas. 

En Cafasur estamos   comprometidos    en   generar     
soluciones de bienestar que impacten positivamente a 
nuestros afiliados y población vulnerables, a través de la 
oferta de programas y servicios subsidiados, innovadores 
y de calidad.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
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CAFASUR AL ALCANCE DE 
NUESTROS AFILIADOS



CAFASUR

Empresas 
afiliadas 
a CAFASUR

CIUDAD O MUNICIPIO CANTIDAD DE EMPERESA PORCENTANJE 
ESPINAL 526 78,36%
GUAMO 33 4,93%
CHAPARRAL 1 0,15%
SAN LUIS 2 0,30%
CARMEN DE APICALA 1 0,15%
COELLO 3 0,45%
COYAIMA 2 0,30%
CUNDAY 1 0,15%
DOLORES 1 0,15%
FLANDES 21 3,13%
IBAGUE 26 3,88%
LERIDA 2 0,30%
ICONONZO 1 0,15%
MARIQUITA 1 0,15%
SALDAÑA 19 2,84%
ORTEGA 3 0,45%
PRADO 1 0,15%
PURIFICACION 12 1,79%
VILLARRICA 1 0,15%
SUAREZ 2 0,30%
MELGAR 9 1,34%
RIOBLANCO 1 0,15%
NATAGAIMA 2 0,30%
TOTAL 671 100,00%

EMPRESAS, INDEPEDIENTES Y PENSIONADOS 

671

CAFASUR AL ALCANCE DE 
NUESTROS AFILIADOS



Durante el 2023, el área de mercadeo y ventas realizó 
múltiples ferias de servicios a empresas afiliadas del 
municipio del Espinal y municipios de influencia, así 
como la presentación de portafolio de servicios y visitas 
de gestión, en diferentes empresas, ferias de empren-
dimiento de municipios, celebración de fechas especia-
les donde se logran captar nuevos afiliados, alcanzando 
un mayor acercamiento con la población. 
. 
Gracias a nuestro servicio personalizado, el apoyo con 
las actividades a las empresas afiliadas logramos un 
voz a voz positivo con la población Tolimense, llegando 
a mas afiliados.
. 
CAFASUR apoya diferentes actividades que se encuen-
tran dentro del plan de bienestar de las empresas, brin-
dado recursos físicos y talento humano propios de la 
caja.

CAFASUR

CAFASUR AL ALCANCE DE 
NUESTROS AFILIADOS



CONSEJO DIRECTIVO

CAFASUR

Representantes de los Empleadores
Elegidos en la Asamblea del 24 de marzo de 2022

Principales

Agropecuaria Artunduaga Rodríguez y Cía. S.C.S
Gustavo Adolfo Artunduaga Rodríguez

Hotel Llano Grande S.A.S
Eduardo Rodríguez Orjuela
 
Terminal de Transporte del Espinal
Yolanda Vega Zarta 
 
Sara Zulema Palomar De Bernate
Sara Zulema Palomar De Bernate
 
Alturo Calderón Guillermo
Guillermo Alturo Calderón 

Suplentes

Barrero Cardoso Jaime Alirio
Jaime Alirio Barrero Cardoso
 
Inversiones MGM Guamo Ltda.
María Angélica Torres Rodríguez  
 
Agroinsumos Salamanca y CIA SAS
Juan Fernando Duarte Salamanca
 
Coacreitol Ltda.
Falco Carolina Cruz Moreno
 
Escuela Técnica de Automovilismo
Luis Alberto Góngora 



CONSEJO DIRECTIVO 

CAFASUR

Representantes de los Trabajadores Elegidos por el Ministerio 
de Trabajo mediante Resolución 4274 del 27 de diciembre de 2021

Principales

Alba Lucia Aquite
Cámara de Comercio del Sur Oriente del Tolima
 
Rodolfo Arias Camargo
USOCOELLO 
 
Arelis Rodríguez Mayorquin
COOTRANSTOL Ltda.
 
Luz Marina Vázquez Peña
Gobernación del Tolima 
 
Yolanda Moreno Ramírez
Luis Egimio Varón Vargas

Suplentes

María Victoria Motta Rodríguez
FUNDES
 
Rosalba Aurora Rodríguez
Agropecuaria Agritek S.A.S
 
Oscar Mauricio Luna
Servitransportes y Logística de Colombia SAS 
 



CONSEJO DIRECTIVO 

CAFASUR

MESA PRINCIPAL 

Presidente
 Rodolfo Arias Camargo
 
Vicepresidente 
Guillermo Alturo Calderón
 
Secretaria Ad Hoc
Amanda Montealegre García

Revisoría Fiscal
Principal: Mayely Lozano Lozano
Suplente: Adriana María Vargas Hernández

CA
FA
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$
CAFASUR

Para el año 2023 la Caja obtuvo un aumento en los          
ingresos por concepto de recaudo de  aportes                 
parafiscales del 17,88% frente al año 2022, los cuales 
fueron utilizados para pagar oportunamente 39.860 
cuotas monetarias del subsidio familiar. Adicionalmente, 
se realizo prescripción de aportes por valor de 
$28.590.433

En cuanto a empresas afiliadas, al cierre del año 2023 se 
presentó un incremento del 4,52% en relación frente al 
año 2022; lo que significa que La Caja cumplió con sus 
expectativas y gracias al esfuerzo mancomunado del 
equipo de trabajo, se logró esta variación positiva durante 
el año.

Con respecto a los trabajadores afiliados se logró un          
incremento  del 7,99% en relación frente al año 2022 y 
una disminución del 0,19% frente al año 2022 en la        
cobertura de Beneficiarios Afiliados, generada por el    
proceso de depuración que se hace a la base de datos.

����
Personas a cargo

�������
Valor cuota monetaria
mes

��������������

Valor recaudado

��������������

Total pagado cuota
monetaria

�����
Trabajadores

���
Empresas

APORTES Y SUBSIDIO 



$
Durante el año 2023 Cafasur aportó a la economía de 
los hogares de nuestros afiliados para el regreso a clase, 
con un giro de 1.273 bonos escolares que equivalen 
a un valor total de $33.098.000; de los cuales se hizo        
entrega a 1.101 beneficiarios de trabajadores afiliados 
por valor de $28.626.000 y en custodia se tienen 172 
bonos escolares por valor de $ 4.472.000 que 
pertenecen a beneficiarios afiliados,  que no han           
reclamado.
 
Estos bonos son canjeables por útiles y/o uniformes es-
colares en establecimientos de comercio que se tienen 
en convenio; de esta manera la Caja alivia los gastos que 
tienen nuestros trabajadores afiliados en la etapa escolar 
de sus beneficiaros con edad de 5 a 18 años.

BONOS ESCOLARES

CAFASUR

Cantidad de bonos escolares girados 
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Para la vigencia 2023, el departamento de aportes 
y subsidios realizó gestión a las inconsistencias y 
aportes en mora mediante la aplicación del proceso 
de fiscalización.  

Se concientizó a los aportantes del compromiso que 
adquirieron al momento de radicar la afiliación como 
empresa y seguidamente de sus trabajadores ante la 
Caja de Compensación.

Se logro la afiliación de trabajadores y empresas que 
reportaban con la inconsistencia “pago de aportes sin 
afiliación”, se le brindó apoyo a las empresas que pa-
garon sus aportes, pero no reportaron las novedades 
de retiro o ingreso de sus trabajadores.

FISCALIZACIÓN DE APORTES

CAFASUR



AGENCIA DE VIAJES

A través de la Agencia de Viajes y Turismo con RNT 
9267, se ofertaron planes regionales y nacionales  
tanto grupales como a  la medida con tarifas               
diferenciales según categoría. Con  relación a los 
planes aéreos nacionales e internacionales, se         
trabajó en alianza con mayoristas reconocidas y con 
gran trayectoria en la industria del turismo, ofreciendo 
planes con altos estándares de calidad y 
cumplimiento.  

Respecto al turismo receptivo,se continúa ofertando 
la Ruta Mitológica del Tolima,La Represa de Prado y 
las Rutas Olor y Sabor a Cordillera, atendiendo                 
afiliados y comunidad en general de dentro y fuera del 
departamento.

De esta manera, con cada viaje se brindó la             
oportunidad de descubrir, aprender, crecer  y esta-
blecer conexión con otras personas y culturas,            
permitiendo cumplir sueños y crear lazos                
emocionales, que alimentan el  alma y construyen   
recuerdos que perdurarán para  siempre.
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CAFASUR



1.333
Personas

Atendidas

AGENCIA DE VIAJES

CAFASUR

Durante el año 2023 Cafasur propició        
experiencias de bienestar y descanso a 
través de planes turísticos a diferentes 
partes del      departamento y  del país como 
Represa de Prado, KualaMelgar e Icononzo, 
Parque Caiké, La Granja de Anita en Ibagué,  
Playa Hawai, Cafam Melgar,  Piscilago, 
Mano Gigante,  Termales de Rivera, Feria el 
Libro,  Boyacá, Buga, Parque del Café, 
Parque de Los Arrieros,  Medellín, Tolú y 
Coveñas, Cartagena, Santa Marta y San 
Andrés. A nivel internacional,  plan a  Turquía 
y Dubái 



En el 2023 se establecieron nuevos convenios 
en       recreación con  Cafam C.V. ubicado en Melgar, el 
Parque Inflable Ikarus en Nilo, y BremenBeer en         
Saldaña,      ampliando con ello la  oferta de servicios a 
nuestros    afiliados. 

De otro lado, se estableció convenio con 2 nuevos    
gimnasios en El Espinal: Arnold Power y Sparta Gym, 
los cuales obtuvieron gran acogida por parte de los    
afiliados, en línea con la cultura y por sobretodo el         
interés de tener  un estilo de vida saludable, prevenir   
enfermedades, mejorar la condición física y el bienestar 
emocional. 

Todas los servicios ofertados en recreación,  deportes y 
otros eventos de tipo social fueron subsidiados a los   
afiliados de categorías A y B, facilitando la participación 
de nuestra población. 

CAFASUR

RECREACIÓN, TURISMO SOCIAL Y DEPORTES



CAFASUR

La actividad física, el juego y las integraciones familiares y sociales        
permiten adoptar  estilos de vida más saludables, ayudan a la reducción 
del estrés y a la generación de placer  y diversión, es por ello que         
Cafasur pensando en nuestros afiliados  durante el año 2023 propició 
diferentes actividades recreativas, deportivas y celebración de fechas 
especiales.

Personas atendidas en Recreación Dirigida, Rumbaterapias, Entradas a 
Centros Vacacionales en Convenio, Entradas a Cinemas en convenio, 
Pasaportes para Parques Temáticos, Vacaciones Recreativas

Personas que utilizaron servicios de la Cancha sintética, Gimnasios en 
Convenio, Semillero de Fútbol, Escuela de Patinaje en convenio, 
campeonatos relámpago de fútbol infantil.

Personas que hicieron parte de las celebraciones de fechas especiales 
como el Día de la Mujer,  Día del Hombre,  Día de la Secretaria,  Día de la 
Niñez y la Recreación, Día de La Madre,  Día del Enfermero,  Día del 
Maestro,  Día del Padre, Día del Amor y La Amistad y Día de Los Niños Recreación Deportes Otros Eventos de Tipo Social

Cobertura

9708 1567 1044

9708

1044

1567

RECREACIÓN, TURISMO SOCIAL Y DEPORTES



CAFASUR

EDUCACION FORMAL -  COLEGIO CAFASUR

���
Estudiantes hicieron parte de 
nuestra institución 

Durante el año 2023 creamos 
espacios donde prevalece el 
aprendizaje de nuestros            
estudiantes y su crecimiento   
profesional.

Cafasur Comfenalco Comfatolima No afiliados
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En cuanto a la cobertura se 
presentó un incremento del 
12,5% respecto al año 2022

Firmamos convenios con 
otras Cajas de Compensación 
Familiar para atender a mas 
población

Para esta vigencia obtuvimos 
nuestra primera promoción de 
Bachilleres.

35 estudiantes del Colegio Cafasur 
entre los 10 y 11 años de edad      
recibieron el sacramento de la     
primera comunión. 



EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO 
Y DESARROLLO HUMANO Y CULTURA

CAFASUR

Durante el año 2023 Educación TDH atendió a 
2969 personas en diferentes actividades: tales 
como  talleres de manualidades (pintura en cerámica, 
elaboración de cojines decorativos, manualidades 
navideñas) Talleres de arte (cuadro de la ultima cena 
y cuadro de la abundancia); manejo de extintores, 
primeros auxilios, asesoría de tareas, talleres de 
cocina  y curso de sistemas Excel intermedio.

Así como Talleres Empresariales: servicio al cliente, 
hábitos de vida saludable, comunicación asertiva 
convivencia laboral, resolución de conflictos, trabajo 
en equipo entre otros. 
Estas actividades se llevaron algunas presenciales y 
otras virtuales.

COBERTURAS MES A MES

AÑO 2023
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CAFASUR

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO 
Y DESARROLLO HUMANO Y CULTURA

Se continuó con los Convenios                      
interinstitucionales con entidades como 
Cámara de Comercio para el desarrollo de 
seminarios empresariales: declaración de 
renta para persona natural, declaración   de  
renta  para  persona  jurídica   e                     
información exógena, secop y reforma      
tributaria entre otros; con Kigars Center 
quien ofrecer cursos de inglés básico, teen 
y avanzado, SERVIMA              instituto que 
oferta cursos de manipulación de                  
alimentos, las universidades de  FUNDES y 
la CUN con el descuento del 10% a     
nuestros afiliados y los institutos de    
CECONTEC y CENTECS.

Para la vigencia 2023 se atendieron 1130 personas en 
Cultura, las cuales participaron de diferentes               
actividades como III concurso de pintura para niños, 
taller de plastilina y dibujo, II concurso de Danza      
Folclórica, II concurso ecológico de reciclaje y talleres 
de danza moderna.



CREDITO SOCIAL

CAFASUR

Durante el año 2023 nos ajustamos para poder     
ofrecer el servicio de crédito de  acuerdo a las  
necesidades de nuestros afiliados, con unas tasas 
preferenciales, como resultado obtuvimos  un       
aumento del 31% en la colocación de créditos del 
año 2023 con respecto al año 2022. 

Otorgamos el 89,05% de los créditos a afiliados 
en categorías A y el 10,95% a categoría B.

La línea de crédito mas utilizada fue la de libre       
inversión  con una participación del 83,3% del total 
de créditos otorgados. $503.835.400

Desembolsamos

Atendimos

283 Afiliados



En la vigencia 2023 se asignaron 13 subsidios          
familiares de vivienda, que corresponde a siete (7)
con sobreasignación del FOVIS y seis (6) con           
recursos de segunda prioridad provenientes de los 
Rendimientos financieros generados de CDT de ese 
mismo origen.

VIVIENDA

CAFASUR

Familias
Bene�ciadas

Millones en subsidios

�� ������������



VIVIENDAVIVIENDA

CAFASUR

Viviendas  en construcción: 17
 
Viviendas por construir: 20

Avance en viviendas: 52.13%
Avance en urbanismo: 6.30%
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Villas de Cafasur



CAFASUR

Contribuimos a la formación integral de 600 niños, 
niñas y adolescentes de cuatro instituciones       
educativas oficiales de El Espinal mediante el uso 
significativo del tiempo  a partir de la vivencia de      
espacios en formación    deportiva, artística y de      
bilingüismo, atendiendo:

Niños, niñas y adolescentes en la 
modalidad de Bilingüismo (Inglés)

Niños, niñas y adolescentes en 
recreación y formación deportiva 
(Fútbol)

Niños, niñas y adolescentes en 
Formación Artística y Cultural 
(Danza tradicional   y moderna)

151 

278 

171 

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 



Se realizaron  encuentros deportivos entre los partici-
pantes de JEC de las diferentes Instituciones Educativas 
y Otras Escuelas de Formación Deportiva, incentivando 
el amor por el deporte, la competencia sana y la inte-
gración. 

Los niños, niñas y adolescentes de la modalidad de 
danzas, fueron los protagonistas de las izadas de         
bandera realizadas en las Instituciones Educativas, 
mostrando sus habilidades y el amor por nuestra cultura.

Los participantes en inglés demostraron importantes 
avances en su rendimiento académico, participaron en el 
día del inglés y en la clausura del programa, con diálogos 
y dramatizaciones en inglés.

CAFASUR

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 



CAFASUR

Cafasur propende por el bienestar y desarrollo          
integral de la primera infancia, en este contexto       
durante la vigencia 2023 la Corporación  desarrollo el 
programa de fortalecimiento de prácticas y ambientes 
pedagógicos, a través de la sala de lectura llamada 
“Soñar Para Crecer”, en donde por medio de            
herramientas como los talleres de lectura y una      
colección bibliográfica infantil variada, se ejercitaron 
las competencias de los niños y niñas de 0 a 6 años, 
afiliados a Cafasur de categorías A y B; estudiantes 
del Colegio Cafasur.

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 



CAFASUR

Niños y niñas se beneficiaron del          
programa  Atención Integral a la Primera 
Infancia; quienes asistieron por grados, 
dos días a la semana a la sala de lectura, 

acompañados y guiados por su director de grado, en 
donde se incentivó el amor por la lectura y realizaron 
trabajos manuales y creativos alusivos a cada lectura 
realizada. 

Para el año 2024 se tiene proyectada la        
adecuación de la sala de lectura con audios 
libros y un televisor para la proyección de los 
mismos.

50

ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 
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CAFASUR

Con el propósito de contribuir al mejoramiento de la 
calidad de vida de los adultos mayores afiliados a   
Cafasur de las categorías A y B a través de diferentes 
estrategias  como   la   promoción   de   hábitos         
saludables, la recreación y el deporte logrando un   
envejecimiento más activo y saludable, CAFASUR 
implementó el programa Remembranzas” en el cual 
se realizaron diferentes actividades recreativas, de 
manualidades, pasadías y de estimulación cognitiva. 

20 Personas que participaron 
en el Programa 

de Adulto Mayor  “Remembranzas”

ADULTO MAYOR “REMEMBRANZAS”



CAFASUR

ADULTO MAYOR “REMEMBRANZAS”



CAFASUR

“Apoyamos a los cesantes en la búsqueda de empleo”

��
Persona 
obtuvieron 
empleo a través 
de la Agencia

Bene�ciarios 
del subsidio 
de desempleo 

Millones en subsidio 
de desempleo
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CENTRO DE GESTIÓN Y COLOCACIÓN 
DE EMPLEO - FOSFEC



Se realizaron jornadas de empleabilidad en los municipios del 
Guamo, El Espinal y su corregimiento de Chicoral, Coello y 
corregimiento de Gualanday  acercando a la población  a las 
oportunidades laborales de la región.

Se realizaron talleres de mejoramiento del perfil en temas de 
elaboración de hoja de vida, entrevista laboral, manejo de la 
plataforma SISE, habilidades blandas , emprendimiento y     
liderazgo, de igual forma se realizaron capacitaciones              
articuladas con el SENA, logrando capacitar a 1.424 cesantes 
y 741 personas desempleadas.

Se realizaron jornadas lúdicas de sensibilización con los inte-
grantes de la fundación nuevo amanecer

CENTRO DE GESTIÓN Y COLOCACIÓN 
DE EMPLEO - FOSFEC

CAFASUR



En términos de recursos humanos, se ha logrado una 
gestión más eficiente, una fuerza laboral más capacita-
da y comprometida, así como una mejora sustancial en 
la planificación y ejecución de proyectos y programas 
que desarrolla la Caja de Compensación Familiar. Los 
resultados obtenidos se traducen en una contribución 
tangible al logro de los objetivos institucionales.

Mejoramos la planificación operativa, garantizando la 
continuidad de las funciones y fortaleciendo la            
satisfacción y bienestar de los empleados.

Durante el 2023 a todos nuestros colaboradores se les 
garantizaron sus derechos contractuales y legales, y 
los beneficios establecidos en el plan de bienestar 
social de la Corporación. 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA

CAFASUR

Colaboradores de
CAFASUR
Al finalizar el año

Administrativos

Colegio

TOTAL 59 100%

HOMBRES 17
26

5
11

29 %
44 %

8 %
19 %

MUJERES

HOMBRES
MUJERES

2023



Cafasur para la vigencia 2023 reforzó  la preparación ante emergen-
cias, mejoramos la coordinación interdepartamental y fortalecimos la 
capacidad de respuesta ante eventos inesperados.

Fortalecimos la cultura de seguridad en la organización, mejorando 
la identificación y gestión de riesgos laborales.

Garantizamos ambientes laborales seguros y saludables, cumplien-
do con normativas y reduciendo la incidencia de accidentes

Aseguramos el cumplimiento de estándares de SST en proyectos y 
obras, minimizando riesgos laborales.

Cumplimos con los requisitos legales, garantizando la disponibilidad 
de recursos para la atención inmediata en caso de emergencias.
 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAFASUR



Señores
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS A CAFASUR
A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA.
CAFASUR NIT 890.704.737 - 0
ESPINAL (TOLIMA)
Ref.: Informe sobre los estados financieros y aspectos legales

He auditado los Estados Financieros individuales al 31 de diciembre de 2023 de la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima - 
CAFASUR, que comprenden el Estado de Situación Financiera, el Estado de Resultados Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio 
y Estado de Flujos de Efectivo, correspondientes a los ejercicios terminados en diciembre 31 de 2023, así como las revelaciones que in-
cluyen un resumen de las políticas contables más significativas y otra información explicativa.

Opinión sin salvedades

He auditado los estados financieros de la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima - CAFASUR que comprenden el Estado de 
Situación Financiera, el Estado de Resultado Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo corre-
spondientes al ejercicio terminado en diciembre 31 de 2023, así como las notas explicativas de los estados       financieros que incluyen 
un resumen de las políticas contables significativas.

En mi opinión, los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 comparados con el año 2022 han sido preparados, en todos los aspec-
tos materiales, se han preparado a partir de los registros de contabilidad de acuerdo con el marco regulatorio dispuesto en el Decreto 
3022 de 2013 y sus modificaciones y adiciones, igualmente la corporación aplica y cumple con las normas legales establecidas en la nor-
matividad del Sistema del Subsidio familiar;

INFORME DE REVISORÍA FISCAL

CAFASUR



Así mismo como en el Decreto Único Reglamentario 2420 del 14 de diciembre de 2015 y el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015 
teniendo en cuenta las excepciones, el cual tiene como referente las Normas Internacionales de Información Financiera para las Pymes 
(NIIF para Pymes) y corresponden al período del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. , por lo cual mi opinión es favorable.

Los Estados Financieros terminados el 31 de diciembre del año gravable 2022, fueron auditados por mí, de los cuales se emitió una 
opinión favorable.

Fundamento de la Opinión

He llevado a cabo mi auditoría de conformidad con las NAGA contenidas en el artículo 7 de la Ley 43 de 1990.
Soy independiente de la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima - CAFASUR, atendiendo los requerimientos de la Norma In-
ternacional de Control de Calidad –NICC– 1 y las normas de ética que rigen el principio de independencia, contenidas en la Ley 43 de 
1990 y el Código de Ética de la IFAC, expuesto en el Anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2019, de las Normas de Aseguramiento 
de la Información, incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del Decreto 2270 de 2019, vigente en Colombia, Considero que la eviden-
cia de auditoría que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar mi opinión de auditoría.

Evalué la adecuada aplicación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente 
información revelada por la Administración. 

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoría.

Otra Información O Información Distinta De Los Estados Financieros Y Del Informe De Auditoría Correspondiente 

Durante el año 2023 se realizó seguimiento al plan de mejoramiento dejado por el ente de control Superintendencia de Subsidio Familiar 
en la visita ordinaria de auditoría, dándose cumplimiento al PDM.

INFORME DE REVISORÍA FISCAL

CAFASUR



En los últimos años la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima CAFASUR ha recibido de otras cajas de compensación 
recursos de excedentes del 55%. para el año 2023 la resolución excedente 55% es la 0076 de enero 31/2024 por valor de 
$338.413.901, Año 2021 $293.221.530,  Año 2022 $352.226.462,  Año 2023 $338.413.901

Para el año 2023 la Caja de Compensación Familiar del Sur y Oriente del Tolima CAFASUR espera recibir $338.413.901, lo ante-
rior obedece a la descompensación que presenta la caja en la relación con los aportes que recibe y los pagos que efectúa por 
subsidio; indudablemente esto ha permitido junto con la actividad de vivienda para que la Caja de Compensación Familiar no 
presente perdida en sus estados financieros. 

La Caja de Compensación Familiar del Sur y Oriente del Tolima CAFASUR Para el año 2023 otorgó 6 subsidios de vivienda, de 
los ingresos proveniente del rendimiento (CDT) FOVIS de los recursos recibidos como segunda prioridad del año 2022, las      
postulaciones se realizaron con el adecuado procedimiento, los cuales fueron llevados al concejo directivo y aprobados en el 
acta No.490 del 28 de noviembre del año 2023.

Responsabilidad de la Administración en relación con los estados financieros

La Administración es responsable por la adecuada preparación y presentación de los Estados Financieros adjuntos, de conformi-
dad con el Decreto 3022 de 2013, con las Normas de Contabilidad de Información Financiera aceptadas en Colombia, de confor-
midad con el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, así como las directrices

INFORME DE REVISORÍA FISCAL

CAFASUR



de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contaduría Pública, con la adopción a las normas e instrucciones 
establecidas por la Superintendencia de Subsidio Familiar; junto con el manual de políticas contables adoptadas por “CAFASUR”. dicha 
responsabilidad incluye diseñar, implementar y mantener el control interno relevante para la preparación y presentación de los Estados 
Financieros libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las políticas contables apropia-
das; así como establecer las estimaciones contables razonables. 

Los Estados Financieros con corte a diciembre 31 del año 2023, fueron aprobados por el Consejo Directivo, según consta en el acta 
No.493 de fecha de enero 30 del año 2024.

El Consejo Directivo de “CAFASUR” es responsable de la supervisión de la buena práctica y aplicación de las políticas contables y finan-
cieras, en la emisión de los estados financieros de la Caja; así como velar el buen manejo de los procesos y procedimientos para el Con-
trol Interno de la Caja en las diferentes áreas y la aprobación de los planes y programas de inversión y organización de servicios que 
deba adelantar el Director Administrativo.

Responsabilidad Del Revisor Fiscal en Relación con la Auditoría de los Estados Financieros

 Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su conjunto están libres de incorrección material, 
debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoría que contiene mi opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, 
pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con el artículo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorrección 
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma 
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los esta-
dos financieros.

INFORME DE REVISORÍA FISCAL

CAFASUR



Como parte de una auditoría de conformidad con el artículo 7 de la Ley 43 de 1990, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud 
de escepticismo profesional durante toda la auditoría. 

Opinión sobre el cumplimiento legal y normativo 

En mi opinión, la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima CAFASUR ha dado cumplimiento a las normas y leyes y reglamento 
e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Subsidio Familiar, así como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea Gen-
eral de Afiliados y del Consejo Directivo, en todos los aspectos importantes.

Opinión sobre la Efectividad del sistema de control interno

Además, el código de comercio establece en el artículo 209 la obligación de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e in-
ternas y sobre todo lo adecuado del control interno.

En mi opinión, son adecuadas las medidas de control interno y de conservación y custodia de los bienes de la caja de compensación o 
de terceros, recibidos a título no traslaticio de dominio, en general todos los aspectos importantes, con base a la circular externa 023 de 
30 de noviembre del año 2010 emitida por la Superentendía del Subsidio Familiar.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Con base en el resultado de mis pruebas y lo dispuesto en los artículos 208 y 209 del código de comercio en mi opinión durante el año 
gravable 2023, se evidencio lo siguiente:

INFORME DE REVISORÍA FISCAL

CAFASUR



a) La contabilidad de la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima – CAFASUR ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable.

b) Las transacciones efectuadas por la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima CAFASUR, fueron registradas de acuerdo al catálogo de cuentas estab-

lecidos por la Superentendía de Subsidio Familiar mediante la resolución 044 de febrero de 2017 y demás resoluciones de ampliación y modi�cación

c) Las operaciones  registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a las decisiones de la Asamblea General de A�liados, Consejo Directivo, 

a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional o por la Superentendía del Subsidio Familiar y a los estatutos de la Caja de Compensación Familiar del Sur 

del Tolima - CAFASUR. 

d) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de a�liados se llevan y se conservan debidamente.

e) Existe concordancia entre los Estados Financieros y el Presupuesto aprobado por la los consejero Directivo; y el informe de administración preparado por el 

Director Administrativo.

f ) La información contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los a�liados y 

a sus ingresos base de cotización, ha sido tomada de los registros y soportes contables. La Caja CAFASUR no se encuentra en mora por concepto de aportes al 

sistema de seguridad social integral. Con el objetivo de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre del 2002.

Espinal, febrero 28 2024

INFORME DE REVISORÍA FISCAL
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Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 222 de 1995, Artículo 37 y de conformidad con el Decreto 3022 de 2013,     compilado en el Decreto Único Reglamenta-

rio 2420 de 2015, nos permitimos certi�car que: 

 

Los Estados Financieros de la Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima “CAFASUR”, por el período comprendido entre el  1 de enero y el 31 de Diciembre de 

2023, re�ejan el resultado de las transacciones de la Corporación; las cifras han sido tomadas �elmente de los libros o�ciales y auxiliares respectivos. 

La Corporación aplica y cumple con las normas legales establecidas en la normatividad del Sistema del Subsidio Familiar y las disposiciones en materia contable y 

�nanciera según el marco normativo señalado en el Decreto Único Reglamentario 2420 de 2015, modi�cado por el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, que in-

corpora las Normas Internacionales de Información Financiera para Pymes para el período comprendido entre el 1 de enero al 31 de Diciembre de 2023.

Todos los activos y pasivos han sido debidamente cuanti�cados y reconocidos, así como sus derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo 

a los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de preparación de los documentos.

Todas las transacciones efectuadas por la Caja fueron registradas de acuerdo al Catálogo de Cuentas establecido por la Superintendencia del Subsidio Familiar medi-

ante la resolución 044 del 2 de febrero de 2017 y sus subsiguientes modi�caciones.

 

Espinal, Enero de 2024

CAFASUR

CERTIFICADO DE ESTADOS FINANCIEROS

CARLOS ALFONSO MELO PALMA
Director Administrativo

CARLOS YECID    RODRIGUEZ ARAGON
Contador
T.P. 76614-T
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NOTAS A  LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras en miles de pesos)

NOTA   1
ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL 
La Caja de Compensación Familiar del Sur del Tolima 
“CAFASUR”, es una Corporación de Derecho Privado, 
sin ánimo de lucro, con personería jurídica reconoci-
da legalmente mediante Resolución No. 0209 del 10 
de diciembre de 1981 del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, la cual cumple funciones de Seguri-
dad Social y se halla sometida al Control y Vigilancia 
del Estado por intermedio de la Superintendencia 
del Subsidio Familiar. Su objeto social es administrar 
el Subsidio Familiar como una prestación social pa-
gadera en dinero, especie y servicios a sus bene�cia-
rios, buscar el bienestar del trabajador a�liado y su 
familia al amparo de la Ley 21 de 1982 y otras dis-
posiciones al respecto.

NOTA   2
PRINCIPALES POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES

Declaración de Cumplimiento

Los presentes Estados Financieros que comprenden 
el estado de situación �nanciera, estado de resulta-
dos integral, estado de cambios en el patrimonio y 
estado de �ujos de efectivo, expresados en miles de 
pesos colombianos, se han preparado a partir de los 
registros de contabilidad de acuerdo con el marco 
regulatorio dispuesto en el Decreto 3022 de 2013 y 
sus modi�caciones y adiciones, así mismo como en 
el Decreto Único Reglamentario 2420 del 14 de dic-
iembre de 2015 y el Decreto 2496 del 23 de diciem-
bre de 2015 teniendo en cuenta las excepciones, el 
cual tiene como referente las Normas Internaciona-
les de Información Financiera para las Pymes (NIIF 
para Pymes) y corresponden al período del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2023.

Bases de Preparación

Los estados �nancieros han sido preparados 
sobre la base del costo histórico, el valor 
revaluado, y el valor razonable de acuerdo a 
la naturaleza de la partida como se explica 
en las políticas contables descritas posterior-
mente.

Algunos temas que implican un mayor 
grado de análisis o complejidad o donde el 
uso de supuestos y estimaciones son signi�-
cativos para los estados �nancieros, son los 
siguientes:
• Vida útil y valores residuales de propie-
dad, planta y equipo
• Valor razonable de activos �nancieros
• Reconocimiento y medición del deteri-
oro
• Deterioro del valor de los activos.

La Caja prepara sus estados �nancieros, ex-
cepto para la información de los �ujos de 
efectivo, usando la base de contabilidad de 
acumulación o devengo y ha determinado 
presentar el estado de situación �nanciera 
clasi�cando los activos y pasivos como corri-
entes y no corrientes. El estado de �ujos de 
efectivo que se reporta está elaborado utili-
zando el método directo.

El estado de resultados integral del periodo 
es presentado detallando el resultado del 
periodo bajo el método de “gastos por 
función” con un desglose de los ingresos y 
gastos basados en su naturaleza mostrado 
dentro de las notas a los estados �nancieros.

Para el estado de �ujos de efectivo se de�nió 
la siguiente estructura:
� Actividades de operación: Actividades 
que constituyen la principal fuente de 
ingresos y egresos ordinarios de los nego-
cios, así como las actividades que no puedan 
ser cali�cadas como de inversión o �nancia-
ción. Los movimientos de las actividades de 
operación son determinados por el método 
directo.

� Actividades de inversión: Actividades de ad-
quisición, enajenación o disposición por otros 
medios de activos no corrientes y otras inversiones 
no incluidas en el efectivo y sus equivalentes al 
efectivo.
� Actividades de �nanciación: Actividades que 
producen cambios en el tamaño y composición del 
patrimonio neto y de los pasivos de carácter �nan-
ciero, incluyendo como �nanciación y aplicación 
los fondos de ley que administra la Caja.

Moneda funcional y de presentación

Las partidas incluidas en los estados �nancieros de 
CAFASUR se expresan en pesos colombianos (COP) 
la cual es su moneda funcional y la moneda de pre-
sentación. Toda la información contenida en los 
presentes estados �nancieros se encuentra presen-
tada en pesos.

Uso de estimaciones y juicios 

La preparación de los estados �nancieros requiere 
que la administración realice juicios, estimaciones 
y supuestos que afectan la aplicación de las políti-
cas contables y los montos de activos, pasivos en 
general y pasivos contingentes en la fecha de corte, 
así como los ingresos y gastos del año. Los resulta-
dos reales pueden diferir de estas estimaciones. 
CAFASUR revisa regularmente las estimaciones y 
supuestos relevantes relacionados con los estados 
�nancieros. Las revisiones de las estimaciones con-
tables se reconocen en el período en que se revisa 
la estimación, y en los períodos futuros afectados.  
Es de tener en cuenta que estas estimaciones 
fueron efectuadas con base en toda la información 
disponible sobre los hechos analizados y es posible 
que éstos puedan tener variaciones que obliguen a 
modi�car las estimaciones para los siguientes ejer-
cicios; lo cual se haría de forma prospectiva recono-
ciendo los efectos del cambio de estimación en las 
correspondientes cuentas de pérdidas y/o ganan-
cias.

Importancia relativa y materialidad 
Los hechos económicos se reconocen, clasi�can y 
miden de acuerdo con su importancia relativa o 
materialidad.  Para efectos de revelación, una 
transacción, hecho u operación es material cuando, 

debido a su cuantía o naturaleza, su con-
ocimiento o desconocimiento incide en 
las decisiones que puedan tomar o en 
las evaluaciones que puedan realizar los 
usuarios de la información �nanciera. En 
la preparación y presentación de los es-
tados �nancieros, la materialidad de la 
cuantía incluye la evaluación de factores 
cualitativos dependiendo del hecho 
involucrado, circunstancia y contexto 
del mismo, con relación a las utilidades 
o los ingresos ordinarios. 

Acumulación o devengo

Todas las operaciones se registran por el 
sistema de acumulación o devengo, ex-
cepto las relativas a ingresos por aportes 
de empresas a�liadas y al subsidio en 
dinero que por las características pro-
pias de estos conceptos se registran al 
momento del pago. 

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El efectivo y los equivalentes de efectivo 
El efectivo y los equivalentes de efectivo 
incluyen los saldos de la caja general, 
caja menor, bancos (cuentas corrientes y 
de ahorro). Los equivalentes de efectivo 
se reconocen cuando se tienen inver-
siones cuyo vencimiento sea de hasta 
tres (3) meses desde la fecha de ad-
quisición, de gran liquidez y de un 
riesgo poco signi�cativo de cambio en 
su valor. 

En su reconocimiento inicial se miden al 
precio de la transacción, para la 
medición posterior, del efectivo se reali-
za en las unidades monetarias que se 
recibirán por la liquidación de los rubros 
que la componen; y de las inversiones 
que estén clasi�cadas como equiva-
lentes al efectivo se miden al costo 
amortizado.

CAFASUR



Activos �nancieros 

En su reconocimiento inicial, los activos �nancieros 
se miden al precio de la transacción, adicionando los 
costos de transacción.  Los activos �nancieros que se 
miden a valor razonable con cambios en resultados, 
los costos de la transacción se reconocen al gasto en 
el resultado del periodo. Después del reconocimien-
to inicial, los activos �nancieros se miden de acuerdo 
a lo siguientes:
• Instrumentos Financieros básicos medidos al 
costo amortizado (con el método de interés efecti-
vo).
• Instrumentos Financieros medidos al valor 
razonable 
• Otros Instrumentos de Patrimonio (con el costo 
histórico)

Deudores Sociales y Otras Cuentas por Cobrar
Los deudores de CAFASUR, se distinguen en tres 
grupos de la siguiente manera:

Clientes Sociales: Clientes resultados de la 
prestación de servicios de la Caja como son: Edu-
cación, Capacitación, Cultura, Vivienda, Recreación 
Deporte, Turismo y Gestión empresarial.

Créditos Sociales: Clientes resultado de préstamos 
�nancieros por las diferentes líneas de crédito, vivi-
enda hipotecaria, mejoramiento de vivienda, de 
consumo y de libre inversión.

Otras cuentas por cobrar: este rubro está compuesto 
por (anticipos de impuestos, depósitos, reclama-
ciones, arrendamientos, préstamos a empleados y 
deudores varios). 

La medición Inicial para los deudores sociales es el 
precio de la transacción, excepto que el acuerdo 
constituya en efecto una transacción de �nanciación 
se mide la cuenta por cobrar al valor presente de los 
pagos futuros descontados a una tasa de interés de 
mercado para un instrumento de deuda similar; para 
los deudores por crédito social y préstamos a em-
pleados se miden al costo amortizado, para otras 
cuentas por cobrar se miden por el precio de la 

NOTAS A  LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAFASUR

transacción.

La medición Posterior para los deudores servicios so-
ciales y otras cuentas por cobrar, se realiza al costo de la 
transacción excepto que el acuerdo constituya en 
efecto una transacción de �nanciación, Los deudores 
de créditos sociales y préstamos a empleados se miden 
al �nal de cada periodo por el costo amortizado utili-
zando el método de interés efectivo.

Deterioro
Al Cierre de cada período sobre el que se informa (31 de 
diciembre de cada año), CAFASUR evalúa si existe evi-
dencia objetiva de deterioro de las inversiones y de las 
cuentas por cobrar (deudores sociales, crédito social y 
otras cuentas por cobrar) medidas al costo o costo 
amortizado, el valor de libros del activo se reduce por 
medio de la cuenta de estimación (corrección o valu-
ación) de cobranza dudosa y el monto del deterioro se 
reconoce con cargo a los resultados del ejercicio. 

Baja en cuentas de un activo �nanciero
CAFASUR, da de baja en cuentas un activo �nanciero 
solo cuando: (MTN 11.33)
a) Expiran o se liquidan los derechos contractuales 
sobre los �ujos de efectivo del activo �nanciero
b) La entidad trans�ere sustancialmente a terceros 
todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad 
del activo �nanciero, o
c) La entidad a pesar de haber conservado algunos ries-
gos y ventajas inherentes a la propiedad signi�cativos, 
ha trasferido el control del activo a otra parte y este 
tiene la capacidad practica de vender el activo en su 
integridad a una tercera parte. 

Pasivos Financieros
zvz
Los pasivos �nancieros son todas las obligaciones pre-
sentes como resultado de un suceso pasado, en donde 
CAFASUR, se debe desprender de recursos para can-
celarlos; se formalizan a través de facturas y otros docu-
mentos equivalentes, se reconocen solo cuando se 
convierta en una parte según las cláusulas contrac-
tuales del instrumento. 
Los pasivos �nancieros se miden inicialmente al costo 
de la transacción; cuando CAFASUR realiza una transac-
ción �nanciada a una tasa de interés o cuando el pago 
se aplaza más allá de los términos comerciales nor-
males, se mide inicialmente el préstamo al valor pre-
sente de los pagos futuros descontados a una tasa de 

interés de mercado, para una transacción de 
deuda similar. La medición posterior se realiza, 
para las cuentas por pagar al costo y para las 
obligaciones Financieras al costo amortizado.

Baja en cuentas de un Pasivo Financiero
Los pasivos �nancieros solo se dan de baja del 
estado de situación �nanciera cuando, y sólo 
cuando, se han extinguido, esto es, cuando la 
obligación especi�cada en el correspondiente 
contrato ha sido pagada o cancelada, o bien ha 
expirado.

Pagos Anticipados
Se reconoce un gasto pagado por anticipado 
como activo cuando, se realiza el desembolso 
del efectivo previo a obtener el derecho de 
acceso a los bienes y servicios. 

Para el reconocimiento como gasto pagado por 
anticipado se deben cumplir los siguientes req-
uisitos:
a. Que su valor sea cuanti�cable �ablemente.
b. Que el desembolso del dinero se realice 
antes de obtener el derecho de acceso a los 
bienes y a los servicios. 
c. Que sea probable que CAFASUR reciba los 
bene�cios económicos derivados del desemb-
olso. 

INVENTARIO

Los inventarios de Unidades habitacionales, 
Terrenos Urbanizados y Terrenos no urbaniza-
dos, se contabilizan con base en los costos es-
pecí�cos incurridos en su construcción, ade
cuación y mejoras. El inventario de boletas de 
ingreso a centros recreacionales, se registra con 
base en el costo cobrado por el proveedor.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Son los activos tangibles que posee CAFASUR 
de los cuales se esperan tener bene�cios 
económicos futuros y se utilizan para el sumin-
istro de bienes y servicios, para arrendarlos a 
terceros o para propósitos administrativos, 
cuyo costo se pueden medir con �abilidad y se 
esperan usar durante más de un periodo. 

CAFASUR mide las propiedades, 
planta y equipo por su costo en el 
momento del reconocimiento ini-
cial, del cual hace parte integral del 
costo, el precio de adquisición, 
costos de instalación, montaje, 
costos de desmantelamiento y 
otros, menos los descuentos 
comerciales, rebajas o cualquier 
otro concepto por el cual se dis-
minuya el costo de adquisición.

Si el pago de los activos correspon-
dientes a Propiedad Planta y 
Equipo se aplaza más allá de los 
términos normales de crédito, el 
costo es el valor presente de todos 
los pagos futuros.

La medición posterior se realiza al 
costo menos la depreciación acu-
mulada y cualquier pérdida por de-
terioro, los costos de mantenimien-
to de un elemento de Propiedad, 
Planta y Equipo se reconocen en 
los resultados del período en el 
que incurra en dichos costos.



Depreciación

A los elementos de Propiedad, Planta y Equipo se les 
asigna un monto a depreciar que se aplica sistemáti-
camente a lo largo de la vida útil estimada al bien. La 
estimación de la vida útil, se realiza de acuerdo a la 
utilización de los activos y a su expectativa de dura-
ción, e inicia cuando el elemento de Propiedad, 
Planta y Equipo está en condiciones de ser utilizado.

Para los activos �jos que son agrupados por compo-
nentes y con patrones de uso signi�cativamente dif-
erentes, se distribuye el costo inicial del activo entre 
sus componentes principales y se deprecia cada uno 
de estos por separado a lo largo de su vida útil. Los 
terrenos por tener vida útil ilimitada no se deprecian.

Se utiliza el método de depreciación lineal y el cargo 
por depreciación en cada periodo se reconoce en el 
resultado. La vida útil asignada a cada elemento de 
propiedad planta y equipo son las que se señalan a 
continuación:

CUENTA  VIDA UTIL 
Edi�cios  50-80 años 
Maquinaria y Equipo  10-20 años 
Vehículos  5-8 años 
Muebles y Enseres  10-16 años 
Equipos de Computo  3-5 años 

Valor Residual: (valor de salvamento o de rescate) es 
el importe estimado que CAFASUR podría obtener 
en la actualidad por la disposición del elemento, 
después de deducir los costos estimados por tal dis-
posición, si el activo ya hubiera alcanzado la antigüe-
dad y las demás condiciones esperadas al término 
de su vida útil. 

BENEFICIOS A EMPLEADOS

De acuerdo con la Sección 28 del anexo 2 del Decre-
to 2420 del 2015, todas las formas de contra-
prestación concedidas por CAFASUR a cambio de los 
servicios prestados por los empleados se registran 
como bene�cios a empleados y se dividen en:

NOTAS A  LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAFASUR

• Bene�cios a empleados corto plazo son los bene�-
cios cuyo pago es atendido en el término de los doce 
meses siguientes al cierre del periodo en el cual los em-
pleados han prestado sus servicios, entre los bene�cios 
corto plazo tenemos Sueldos, Horas Extras, Subsidio de 
transporte, Cesantías, Intereses de Cesantías, Vaca-
ciones, Primas legales.

• Otros bene�cios a largo plazo para los empleados: 
son los bene�cios a los empleados cuyo pago no vence 
dentro de los doce meses siguientes al cierre del perio-
do en el cual los empleados han prestado sus servicios. 

La Caja reconoce el costo de todos los bene�cios a los 
empleados a los que éstos tengan derecho como resul-
tados de servicios prestados por retribución durante el 
periodo sobre el que se informa como un pasivo y 
como un gasto en el momento que se preste el servicio.

PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Para efectos del reconocimiento y medición de las pro-
visiones, pasivos contingentes y activos contingentes, 
se de�nen los siguientes criterios contables:
a. Tenga la obligación en la fecha sobre la que se infor-
ma como resultado de un suceso pasado.
b. Sea probable (exista mayor posibilidad de que ocurra 
que de lo contrario) que la Caja tenga que despren-
derse de bene�cios económicos para liquidar la obli-
gación.
c. El importe de la obligación pueda ser estimado de 
forma �able.

El reconocimiento de las provisiones se realiza de acu-
erdo a lo orientado por o�cina de Jurídica según el fallo 
del proceso y se realiza una provisión como la mejor es-
timación del importe requerido para cancelar una obli-
gación, en la fecha sobre la que se informa. 

La Caja no reconoce ningún activo contingente en los 
estados �nancieros, por prudencia, debido a que 
podría signi�car el reconocimiento de un ingreso que 
quizá no sea nunca objeto de realización. No obstante, 
cuando la realización del ingreso sea prácticamente 
cierta, el activo correspondiente no es de carácter con-
tingente, y por tanto es apropiado proceder a reconoc-
erlo.
 

INGRESOS
Los ingresos de actividades ordinarias se recon-
ocen y se miden así:
a. Venta de servicios: cuando el servicio de 
educación, recreación deporte y turismo social, 
crédito social, vivienda, educación formal, ca-
pacitación y educación no formal han sido efec-
tivamente prestados.
b. Recaudo para�scal 4%: cuando se recibe el 
aporte y mediante el sistema de caja.  Se hace 
excepción a esta práctica en el caso de los que 
se reciben de las empresas como abono a 
meses futuros (estos ingresos se contabilizan 
como ingresos diferidos y se amortizan en cada 
uno de los meses para los cuales corresponden 
los aportes).     
c. Para el caso de ingresos por matricula en el 
servicio de educación, éstos son recibidos du-
rante los meses de noviembre y diciembre y 
enero del siguiente año como ingresos recibi-
dos por anticipado, los cuales serán reconoci-
dos en el ingreso en el mes de febrero. En el 
caso de recibir por adelantado el pago de pen-
siones se manejará como un ingreso recibido 
por anticipado y se reconocerá el ingreso en el 
mes que se presta el servicio.

GASTOS
El costo en que se incurren para la prestación 
del servicio incluye todos los desembolsos 
necesarios para su realización, independiente-
mente si se facturo o no el costo incurrido. Asi-
mismo, el costo de los servicios vendidos inher-
entes al giro del negocio, será reconocido como 
gasto durante el período.

Los costos y gastos en moneda extranjera se 
registran al tipo de cambio de origen a la fecha 
de la transacción por su naturaleza no monetar-
ia.  De detectarse errores materiales al determi-
nar las deducciones de ley aplicables al resulta-
do del ejercicio, se reformulan los estados 
�nancieros del período: y en su caso, de perío-
dos anteriores efectuando el ajuste con resulta-
dos acumulados. Los gastos se contabilizan por 
el sistema de devengo a excepción del costo 
por subsidio en dinero y especie para traba-
jadores bene�ciarios de empresas a�liadas, el 
cual se contabiliza como costo en el momento 
del giro.

Por normatividad del subsidio 
familiar, las Cajas de Compen-
sación Familiar deben distribuir el 
recaudo para�scal (4%) en: el pago 
de subsidio familiar, los fondos ley 
(Fovis, Salud, Foniñez, Fosfec y Edu-
cación) y hasta el 8% para gastos 
de administración, además de des-
tinar hasta el 1% para el sosten-
imiento de la Superintendencia del 
Subsidio Familiar; una vez descon-
tadas todas estas apropiaciones el 
remanente es destinado como 
saldo para obras y programas de 
bene�cio social, para bene�ciar a 
los a�liados de menores ingresos.

DECLARACIONES E IMPUESTOS

En materia tributaria la Caja se en-
cuentra sometida al pago de im-
puesto de Renta y Complementari-
os sobre los ingresos generados en 
actividades industriales, comercia-
les y en actividades �nancieras dis-
tintas a la inversión de su patrimo-
nio, diferentes a las relacionadas 
con salud, capacitación, recreación 
y desarrollo social. Es de aclarar 
que la Caja estaba a cargo del pago 
de impuesto de Renta y Comple-
mentarios por los ingresos obteni-
dos en la Unidad de Mercadeo, 
pero debido a que durante la 
vigencia 2014 el Consejo Directivo 
tomó la determinación de cerrarla, 
la Caja se encuentra exenta de esta 
obligación. 



DFONDOS Y APROPIACIONES DE DESTINACIÓN ES-
PECÍFICA

Subsidio Monetario: según el art. 43 de la Ley 21 de 
1982, equivale como mínimo al 55% del valor resul-
tante de restar a los aportes para�scales, las demás 
apropiaciones de ley, excepto la de Educación Ley 
115 de 1994.  (Parágrafo 2 artículo 63 Ley 633 de 
2000)

Excedentes del 55%
Es la diferencia entre el valor de subsidio pagado 
realmente y el 55% calculado. 
Cuando dicha diferencia resulta positiva existe 
compensación, si la diferencia es negativa la Caja 
presenta “descompensación”.

Fondo Ordinario de Vivienda de Interes Social – 
FOVIS: creado según Ley 49 de 1990 Art. 68, para 
�nanciar la vivienda de interés social a través de la 
entrega de subsidio familiar de vivienda. La Ley 633 
de 2000 determina la destinación de los recursos 
de este fondo.

Foniñez: la Ley 633 de 2000, establece, que las Cajas 
de Compensación Familiar destinarán al Fondo 
para Atención Integral a la Niñez y Jornada Escolar 
Complementaria, parte de los recursos destinados 
para el Fovis.

Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Pro-
tección al Cesante - Fosfec: creado por la Ley 1636 
de 2013 con las mismas fuentes del Fonede estab-
lecidas en el artículo 6 de la Ley 789 de 2002 y adi-
ciona a partir del 2015 el 6,25% establecido en la 
Ley 1438 de 2011, inicialmente destinado a ac-
ciones de Promoción y prevención en salud.

Regimen Salud: El artículo 217 de la Ley 100 de 
1993, dispone que las Cajas de Compensación Fa-
miliar deban destinar el 5% o 10% del recaudo 
para�scal, según su cociente particular, para �nan-
ciar el Régimen Subsidiado en Salud. A Cafasur por 
tener un cociente particular inferior al 80% le corre-
sponde apropiar el 5%.

NOTA 3
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

En este grupo se incluyen los fondos �jos de cajas 
menores, el efectivo disponible para los pagos 
realizados en la tesorería y cuentas bancarias de 
la Corporación, tanto de Ahorros como Corrien-
tes, detalladas como se detalla en el siguiente 
cuadro: 

NOTA 4
ACTIVOS FINANCIEROS – INVERSIONES              
PERMANENTES

En este ítem se incluyen las inversiones en 
�duciarias y CDT, de las cuales la Corpo-
ración tiene intención de conservar en el 
tiempo, actualmente su composición es:

NOTA 5
ACTIVOS FINANCIEROS – CUENTAS POR 
COBRAR

Se agrupan dentro de esta cuenta entre 
otras, las de Empresas A�liadas por ser-
vicios prestados en las áreas de Rec-
reación, Capacitación, Vivienda. Se 
incluyen además las deudas de los ben-
e�ciarios del subsidio familiar, de crédi-
tos concedidos en las diferentes mo-
dalidades, anticipos a proveedores, 
préstamos a empleados, anticipo de 
impuestos. Al cierre del ejercicio su 
composición es la siguiente:

Una variación importante se observa 
en el crédito de vivienda ya que se 
reclasi�caron unas partidas a créditos a 
largo plazo ya que estos créditos son 
otorgados al proyecto villas de cafasur 
el cual �naliza a �nales 2024.

Otra variación importante se observa 
en los créditos por Anticipo ya que no 
quedo pendientes a 31 de diciembre 
2023, ningún anticipo. Ya que normal-
mente se da por planes de recreación y 
turismo.

Se observa un aumento en el saldo disponible en 
cuentas corrientes, ya que se canceló un certi�ca-
do de depósito a término (CDT) para ampliar la 
sede del colegio gracias a la acogida que este 
tubo durante el año 2023, a la espera de recibir 
nuevo Alumnos.

Otros equivalentes al efectivo
Activos Financieros – Inversiones Temporales
A 31 de diciembre de 2023 y 2022 estaban dis-
tribuidas de la siguiente manera: 
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Fondo de Educación - Ley 115: Corresponde al 
registro de recursos apropiados con base en el 
artículo 190 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 
1902 del mismo año, para destinarlos a obras y 
programas de educación básica y media.

Saldo para Obras y Programas De Bene�cio 
Social: Representa los recursos remanentes del 
recaudo para�scal una vez descontadas todas las 
apropiaciones de ley, los gastos de adminis-
tración y el subsidio monetario. El manejo de los 
recursos debe ser en cuentas especí�cas, corri-
entes, ahorros e inversiones en CDT, para tal �n. 
Enmarcado en lo dispuesto en la Resolución 
No.742 de 2013, 0645 de agosto de 2014 y Circu-
lar Externa No.0017 de 2014. Estos recursos están 
destinados a atender el pago del subsidio en es-
pecie o servicios para los bene�ciarios de las cat-
egorías A y B o realizar los proyectos de inversión 
autorizados por las instancias respectivas tendi-
entes a ampliar la cobertura de los servicios a los 
a�liados categorías A y B.

Contribución SuperSubsidio (SSF)

La Ley 25 de 1981 por la cual se crea la Superin-
tendencia del Subsidio Familiar, establece en su 
artículo 19, que las Cajas deben aportar al 
sostenimiento del ente de vigilancia y control 
con la contribución del 1% del total de los 
aportes.

RESERVA LEGAL

De conformidad con lo señalado en la Ley 21 de 
1982 (art. 43 y 58), la Caja debe constituir una res-
erva de fácil liquidez, la cual no podrá exceder 
del monto de una mensualidad del subsidio 
familiar reconocido en dinero en el semestre 
inmediatamente anterior ni ser inferior al 30% de 
esta suma; para su constitución no podrá desti-
narse más del 3% del total de los aportes recibi-
dos por concepto de subsidio familiar obtenidos 
en el semestre inmediatamente anterior. La par-
tida correspondiente para constituir y ajustar 
esta reserva se carga directamente a egresos del 
período de acuerdo con disposiciones legales

DETALLE 2023 2022 

Cajas menores 5.148 7.216 

Tesorería 7.940 7.940 

Cuentas corrientes 541.238 491.089 

Cuentas de ahorros 804.335 517.475 

TOTAL 1.358.661 1.023.720 

Entidad Origen 
Recursos 

Tasa 
e.a. 2023 2022 

Banco BBVA 

Créditos 13,90% 94.262 82.408 

Colegio 0,00% 0 261.911 

Colegio 13,65% 130.838 115.009 

Banco 
Davivienda Vivienda 12,57% 190.379 0 

Banco Caja 
Social 

Prom y 
Prev 13,45% 36.978 32.610 

Banco 
Popular Vivienda 13,60% 241.206 225.242 

  Vivienda 13% 0 225.331 

TOTAL     693.663 942.511 

Tipo Entidad 20232 2022 

Fiducia Banco BBVA 1.354 1.354 

Fiducia Banco Caja Social 1.094 1.094 

Fiducia Banco Davivienda 3.004 3.004 

CDT Bco Occidente (reserva legal) 52.000 52.000 

TOTAL  57.452 57.452 



Los anticipos de impuestos y contribuciones corre-
sponden en gran parte al saldo a favor generado en 
la declaración de renta y complementarios en 
razón a que la Caja es una entidad sin ánimo de 
lucro, por tanto no tenemos a cargo dicho impues-
to, no obstante, 

Algunas empresas a quienes se les ha prestado 
algún servicio aplican la retención del impuesto de 
renta.

Deterioro Cuentas por Cobrar
Durante el año 2023, se disminuye en $6.957 el 
deterioro de la cartera, ya que durante la vigencia 
�nalizada, se recupero la cartera de difícil cobro. El 
deterioro se actualizó con el �n de mostrar el valor 
real de los deudores, deteriorando todas las cuen-
tas por cobrar con vencimientos iguales o superi-
ores a 360 días; y adicionalmente, aquellas que 
puedan presentar di�cultades para su cobro. El 
saldo del deterioro de cartera a 31 de diciembre de 
2023 es de $54.237. 
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NOTA 6
INVENTARIO BOLETAS

La Caja maneja una gran variedad de convenios 
para brindar a sus a�liados un amplio portafolio 
de servicios, en la operación de la mayoría de 
estos convenios, el proveedor facilita el ingreso 
de los a�liados de Categorías A y B a sus instala-
ciones y posteriormente envía a Cafasur la 
cuenta de cobro por el uso de los servicios. No 
obstante, con las empresas Royal Films, Multi-
cine Espinal (entradas de cine) y Colsubsidio, (en-
tradas a Piscilago) dada la cantidad de entradas 
que se requieren mensualmente y los procesos 
internos de éstos proveedores, es necesario que 
Cafasur adquiera con anticipación las boletas 
para tener disponibilidad de acceso a los servi-
cios en cualquier momento; lo cual hace necesa-
rio controlar la cantidad de boletas de ingreso 
adquiridas y vendidas a los a�liados, por tanto se 
creó un rubro en inventario que permite hacer 
seguimiento a las mismas. El saldo de entradas a 
31 de diciembre de 2023 es de $5.414 en entra-
das de Piscilago y $3.902 en entradas de cine de 
Royal Films y Multicine Espinal.

NOTA 7
TERRENOS URBANIZADOS Y NO URBANIZADOS

A cierre de la vigencia 2023, se presenta una dis-
minución en los terrenos urbanizados debido a 
que se efectuó la venta de lotes en la ciudadela 
Cafasur, por tanto el valor del lote se trasladó al 
costo de venta del mismo. De igual forma, en 
esta partida se registra también el costo históri-
co de 57 lotes pendientes de construir en la se-
gunda etapa de la Ciudadela Cafasur y 22 que 
quedaron en el lote de reserva donde se desar-
rolla el proyecto Villas de Cafasur.

NOTA 8
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 

En virtud del concepto de gastos pagados antici-
padamente, la Caja conserva en esta partida solo 
aquellos gastos que pueden ser recuperables en 
caso de solicitar la cancelación del servicio, 
como los arriendos o los seguros. A 31 de diciem-
bre de 2023 cerramos con un saldo de $3.727.

NOTA 9
FONDOS Y APROPIACIONES ESPECÍFICAS

Corresponden a recursos apropiados para pro-
gramas de vivienda y seguridad social. Su saldo a 
31 de diciembre de 2023 y 2022 se compone así:

Durante el 2023 se continuó la ejecución de todos 
fondos de destinación especí�ca de acuerdo a lo 
señalado en la normatividad vigente, no obstan-
te, se disminuyó fuertemente la cantidad de solic-
itantes del subsidio al desempleo que se otorga 
con cargo a los recursos de Fosfec, por tanto, para 
la vigencia 2023, gran parte de los recursos apro-
piados se acumularon y pasan como saldo inicial 
de la siguiente vigencia. 

Por otra parte, nuevamente se recibieron recursos 
por concepto de excedentes del 55%, decretados 
por resolución de la SuperSubsidio.

NOTA 10
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Comprenden el conjunto de bienes con carácter 
permanente de propiedad de la Caja, destinados 
para llevar a cabo su objeto social, se contabilizan 
a su costo histórico. El costo y la depreciación de 
los activos vendidos o retirados se cancelan y la 

DETALLE 2023 2022 
Servicios de Capacitación 798 2.699 
Servicios de Recreación 51.252 56.227 
Colegio Cafasur 29.078 21.205 
Anticipos Impuestos y 
Contribuciones 21.321 22.004 

Avances y Anticipos 0 24.177 
Rendimientos Financieros 
por cobrar 62.891 63.709 

Líneas de crédito 268.807 223.741 
Créditos de Vivienda 10.055 666.019 
Arrendamientos 0 2.250 
Otros 6.872 28.332 
TOTAL 451.075 1.110.363 

DETALLE 2023 2022 
Fovis Ley  508/99 - 
633/2000 1.295.059 1.225.875 

Ley  de Educación  
115/94 29.468 25.843 

Atención Integral Niñez y 
Jornada Escolar 
Complementaria 

8.799 47.849 

FOSFEC 645.985 453.589 

Estado Joven 0 12.673 

Promoción y Prevención 1.245 1.244 

Saldo obras y programas 
sociales 16.213 6.306 

Excedentes del 55% 1.476.458 1.477.853 

TOTAL 3.473.227 3.251.232 

utilidad o perdida se incluyen en los resultados 
del periodo, las mejoras importantes a los acti-
vos se capitalizan y los gastos de mantenimien-
to y reparaciones que no prolonguen la vida 
útil, se llevan a los resultados del ejercicio en la 
medida en que se incurre en ellos.  Se usa el 
método de depreciación lineal y el cargo por 
depreciación se reconoce en el resultado del 
periodo. Los terrenos por tener vida útil ilimita-
da no se deprecian. Un elemento de Propie-
dad, Planta y Equipo es dado de baja cuando 
no se esperan futuros bene�cios económicos 
de su uso o disposición.

Cualquier utilidad o pérdida obtenida por la 
baja del activo se lleva a resultados del ejerci-
cio Durante la vigencia 2023, se realizaron 
varias compras de tecnología y dotación al ser-
vicio con el �n de adaptar las aulas del Colegio 
Cafasur. 
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