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c e e e e SALUDO DEL DIRECTOR
JEECEE R ADMINISTRATIVO

Es un honor para nosotros dar la bienvenida a la XLIV Asamblea Ordinaria de Afiliados de Cafasur. En representacion del Consejo Directivo,
de todo nuestro equipo de trabajo, y el mio propio, presentamos los resultados obtenidos durante el afo 2023, los cuales reflejan nuestra labor
y gestion.

Queremos destacar el notable crecimiento en el ambito educativo, en la cual se ha evidenciando un solido respaldo de la comunidad en general
y de nuestros afiliados. Durante los ultimos afios, hemos observado un incremento significativo en el numero de alumnos matriculados en
nuestras instituciones, asi:

- En 2021 cerramos con 254 alumnos.

- En 2022 cerramos con 359 alumnos.

-Y en 2023 cerramos con 405 alumnos.

Este crecimiento nos permite asegurar una mayor cobertura educativa, brindando a nuestros afiliados la oportunidad de acceder a una
educacion de calidad en nuestras sedes del Colegio Cafasur. En este sentido, gracias al valioso respaldo y compromiso de nuestro Consejo
Directivo, se dio inicio a la construccion de la primera etapa de ampliacion de la sede de la Calle 8. Esta ampliacion, proyectada para incluir
cuatro nuevos salones, tiene como objetivo satisfacer las demandas de nuestros afiliados en las categorias A, B y la comunidad en general,
promoviendo el bienestar social y ofreciendo servicios de alta calidad.

Por otro lado, los proyectos de vivienda son aspecto importantes para garantizar un bienestar familiar en nuestros afiliados y generar el crec-
imiento de nuestra Corporacion. A pesar de los desafios y contratiempos externos, como es el retrato de la asignacion de subsidios de Mi Casa
Ya, por parte del Gobierno Nacional en octubre de 2022, y su posterior reactivacion ocho meses despues, se logré avanzar en el proyecto Villas
de Cafasur. A pesar de estos obstaculos, al cierre del afno 2023, logramos alcanzar un avance del 58.43% en dicho proyecto.

Durante el afio 2023, también se asignaron 13 subsidios de vivienda, 7 de los cuales correspondieron a sobreasignaciones del FOVIS y seis a
recursos de segunda prioridad del mismo fondo, por un valor total de $452.400.000.

Ademas, hemos establecido diversos convenios con centros recreacionales y vacacionales para ofrecer a nuestros afiliados opciones de
recreacion y turismo, asi como tarifas subsidiadas en pasadias y otros beneficios para los afiliados en las categorias Ay B.

En cuanto a nuestra labor social, hemos contribuido a la formacion integral de 600 nifios, nifias y adolescentes a través de convenios con la
Secretaria de Educacion del Tolima y las Instituciones Educativas del Municipio. Esto se logré por medio del programa de Jornada Escolar
Complementaria, para lo cual ofrecemos formacion en areas artisticas, deportivas y bilinguismo, fortaleciendo el uso del tiempo libre de esta
poblacion vulnerable.

Esperamos continuar trabajando durante el afno 2024 en el beneficio de nuestros afiliados y la comunidad en general, ofreciendo servicios de
calidad que impacten positivamente en nuestra region.

e,

D
ANl d

CARLOS ALFONSO MELO PALMA
Director Administrativo
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INFORME DE CONSEJO DIRECTIVO

Estimados afiliados,en nombre del Consejo Directivo de Cafasur, deseo extenderles un cordial saludo y expresar mi gratitud por su continua confianza
en nuestra Corporacion. Es para mi un honor destacar el papel fundamental que Cafasur ha desempenado a lo largo de los anos, convirtiéndose en
una entidad relevante para el Sur del Tolima. Nuestro compromiso ha sido y sigue siendo mejorar la calidad de vida no solo de nuestros afiliados, sino
tambien de la comunidad en general y todas las partes interesadas.

Durante el ano 2023, realizamos inversiones significativas que reflejan nuestro compromiso con el progreso y el bienestar de nuestra comunidad.
Iniciamos la primera fase de la ampliacion de la infraestructura del Colegio Cafasur sede Calle 8, con la construccion de 4 salones adicionales, lo que
garantiza mejores condiciones y servicios para nuestros estudiantes. Ademas, inauguramos la sala de lectura "Sonar para Crecer", beneficiando a 50
ninos y ninas afiliados y estudiantes del colegio, como parte del programa de Atencion Integral a la Primera Infancia.

Durante el ano fiscal 2023, nos enfocamos en unir esfuerzos para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de la Corporacion,
obteniendo resultados significativos tanto a nivel social como financiero.

Nos aguarda un ano lleno de desafios, en el que debemos trabajar en equipo y seguir buscando la mejora continua de nuestros servicios. Siempre
mantendremos en mente el cumplimiento de los suenos y la mejora de la calidad de vida de todos nuestros afiliados.

Agradezco su apoyo continuo y confianza en Cafasur.

Atentamente,

Rodolfo Arias Camargo
Presidente del Consejo Directivo
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INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO

SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Senores Afiliados de la caja de compensacion familiar del sur del Tolima “CAFASUR”:

De conformidad con las directrices definidas en la Circular Externa 023 del 30 de Noviembre de
2010 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, “Instrucciones sobre el Sistema de Control en
las Cajas de Compensacion Familiar, Gestion de Riesgos y Comité Independiente de Auditoria”,
y las politicas internas de La Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima “CAFASUR?”; por
el cual el Comité de Auditoria, contribuye al logro de los objetivos de la Corporacion. El comité de
Auditoria lo integran tres (3) representantes del Consejo Directivo, y como invitados participan
del comité; la Direccion Administrativa, El Revisor Fiscal y la Auditoria Interna.

Proposito del Comité de Auditoria

Apoyar al Consejo Directivo y a la Direccion Administrativa de Cafasur, en el cumplimiento de la
evaluacion, seguimiento de los procesos, procedimientos y politicas implementadas por La Caja
de Compensacion Familiar del Sur del Tolima “CAFASUR?; vigilar el adecuado funcionamiento
del Sistema de Control Interno, el Sistema de Gestion del Riesgo y el cumplimiento de la
normatividad vigente; con el fin de mejorar la eficiencia y la eficacia de las operaciones de la
Corporacion.
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INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO

SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

~yd
Alcance de las Actividades durante el a n o 2 O 2 3

El Comité de Auditoria se reunio en seis (6) oportunidades durante el afno 2023, en donde se
destacaron los siguientes aspectos evaluados por este comité:

Presentacion y aprobacion del Plan de Auditoria Interna para la vigencia 2023

Revision de aspectos financieros contables y servicios sociales a fin de garantizar que los
recursos administrados por la Corporacion se destinen con transparencia, eficiencia, y eficacia
dentro del ambito de la aplicacion legal.

Evaluacion y seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas para dar
cumplimiento a los planes de mejoramiento interno y externo dejados por la Superintendencia de
Subsidio Familiar en las visitas ordinarias de auditoria.

Revision y analisis de los informes de auditoria interna sobre los procesos internos de la
Corporacion.
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INFORME DEL CONSEJO DIRECTIVO
SOBRE EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Resultados de la Evaluacion

Con base en las actividades desarrolladas durante el ano 2023 se concluye:

El Sistema de Control Interno de CAFASUR esta dando cumplimiento a los objetivos; como la de
brindar y proporcionar seguridad en cuanto a la efectividad de los procesos, confiabilidad en la
informacion financiera y la aplicabilidad de la normatividad en general.

Se identificaron oportunidades de mejora, en el cumplimiento del plan general estrategico de Ia
Corporacion; las cuales son reconocidas por la administracion para garantizar su adecuado
funcionamiento y tratamiento.
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Las evaluaciones y recomendaciones emitidas por el comite de auditoria en el curso normal de
sus labores fueron atendidas por la administracion.

ARELIS RODRIGUEZ MAYORQUIN YOLANDA VEGA ZARTA
Consejero Consejero
Miembro Comite de Auditoria Miembro Comité de Auditoria
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Contribuir en el bienestar de las partes interesadas, mediante la prestacion

! 4
M |s | on <@’ de servicios y programas sociales que promuevan un  impacto positivo en

la regidon del sur y oriente del Tolima.

Promesa De Valor c%;

CAFASUR se proyecta como una Caja innovadora, competitiva y
sostenible, reconocida por ofrecer servicios de calidad y oportunos
@ gue redundan en el bienestar social de las partes interesadas.

En Cafasur estamos comprometidos en generar
soluciones de bienestar que impacten positivamente a
nuestros afiliados y poblacion vulnerables, a traves de la
oferta de programas y servicios subsidiados, innovadores
y de calidad.

IQ
9
7))
0
=
?
<))
o
-
N
O
a
<
—
o
>

N

CAFASUR

jAmigo Afiliado:
Usted es nuestra razon de ser!



CAFASUR AL ALCANCE DE

NUESTROS AFILIADOS

Piscilago — Melgar B Opticas Yampal — Espinal

Lagos Mar Espinal M 3 Asension — Espinal ‘\Quindio
Marineros Club N&utico - Prado W [0 Uniser plus — Espinal, ibague, girardot

Las Termales Rivera - Huila | il pink — Espinal

O Epi—Ibagué
B Moto uno Yamaha — Espinal
B Las delicias — Espinal

0 Club social bremenbeer - saldana
Parque Del Café — Montenegro Quindio I\/\gndari:wa limén — Espinal

N
Termales Santa Rosa De Cabal o B Entre bambalinas la casa del arte — Espinal
Parque Los Arrieros - Montenegro Quindio B Estampados y confecciones javela — Espinal
N
N

Playa Juncal — Huila
Yaporox —Purificacion
Panaca - Montenegro Quindio

Cafam — Melgar Furidance — Espinal
Ikarus — Melgar Dentury -— Espinal
Royal Film - Ibagué, Girardot

Multicine — Espinal

Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior CUN Ibagué
Servima - Giradot

Kigar Center - Espinallps centro diagnostico ocupacional - Girardot

Fundes - Espinal
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Centecs - Espinal

Sparta gym — Espinal B ZonaEl Espinal
Energym — Espinal

Guidos Gym - Espinal I:l Z,,‘;:Zﬂﬁ'mento

Healthy life - Ibagué Zona Fuera del

Relax gym — Espinal . Departamento
Splendida — Espinal

sanyo — Espinal
Laboratorio Marega — Espinal
ho\a’ 303
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speciality laboratories — Espinal, chicoral, guamo, Saldana, fresno
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CAFASUR AL ALCANCE DE

NUESTROS AFILIADOS

EMPRESAS, INDEPEDIENTES Y PENSIONADOS

Empresas

afiliadas
a CAFASUR

CIUDAD O MUNICIPIO | CANTIDAD DE EMPERESA PORCENTANIJE
ESPINAL 526 78,36%
GUAMO 33 4,93%
CHAPARRAL 1 0,15%
SAN LUIS 2 0,30%
CARMEN DE APICALA 1 0,15%
COELLO 3 0,45%
COYAIMA 2 0,30%
CUNDAY 1 0,15%
DOLORES 1 0,15%
FLANDES 21 3,13%
IBAGUE 26 3,88%
LERIDA 0,30%
ICONONZO 0,15%
MARIQUITA 0,15%
SALDANA 19 2,84%
ORTEGA 3 0,45%
PRADO 1 0,15%
PURIFICACION 12 1,79%
VILLARRICA 1 0,15%
SUAREZ 2 0,30%
MELGAR 9 1,34%
RIOBLANCO 1 0,15%
NATAGAIMA 2 0,30%
TOTAL 671 100,00%
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CAFASUR AL ALCANCE DE
NUESTROS AFILIADOS

Durante el 2023, el area de mercadeo y ventas realizo
multiples ferias de servicios a empresas afiliadas del
municipio del Espinal y municipios de influencia, asi
como la presentacion de portafolio de servicios y visitas
de gestion, en diferentes empresas, ferias de empren-
dimiento de municipios, celebracion de fechas especia-
les donde se logran captar nuevos afiliados, alcanzando
un mayor acercamiento con la poblacion.

Gracias a nuestro servicio personalizado, el apoyo con
las actividades a las empresas afiliadas logramos un
vOz a voz positivo con la poblacion Tolimense, llegando
a mas afiliados.
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CAFASUR apoya diferentes actividades que se encuen-
tran dentro del plan de bienestar de las empresas, brin-
dado recursos fisicos y talento humano propios de la
caja.
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CONSEJO DIRECTIVO

Representantes de los Empleadores
Elegidos en la Asamblea del 24 de marzo de 2022

Principales Suplentes @
0

Agropecuaria Artunduaga Rodriguez y Cia. S.C.S Barrero Cardoso Jaime Alirio 3

Gustavo Adolfo Artunduaga Rodriguez Jaime Alirio Barrero Cardoso g

Hotel LIano Grande S.A.S Inversiones MGM Guamo Ltda. §

Eduardo Rodriguez Orjuela Maria Angelica Torres Rodriguez ‘g
A

Terminal de Transporte del Espinal Agroinsumos Salamanca y CIA SAS ;D

Yolanda Vega Zarta Juan Fernando Duarte Salamanca >

Sara Zulema Palomar De Bernate Coacreitol Ltda.

Sara Zulema Palomar De Bernate Falco Carolina Cruz Moreno

Alturo Calderon Guillermo Escuela Tecnica de Automovilismo

Guillermo Alturo Calderon Luis Alberto Géngora
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CONSEJO DIRECTIVO

Representantes de los Trabajadores Elegidos por el Ministerio
de Trabajo mediante Resolucion 4274 del 27 de diciembre de 2021

Principales Suplentes

Alba Lucia Aquite N ,
Camara de Comercio del Sur Oriente del Tolima MSHaD\E/gtO”a Motta Rodriguez

Rodolfo Arias Camargo

USOCOELLO Rosalba Aurora Rodriguez

Agropecuaria Agritek S.A.S
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Arelis Rodriguez Mayorquin

Oscar Mauricio Luna
COOTRANSTOL Ltda. Servitransportes y Logistica de Colombia SAS

Luz Marina Vazquez Pena
Gobernacion del Tolima

Yolanda Moreno Ramirez
Luis Egimio Vardn Vargas
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CONSEJO DIRECTIVO

MESA PRINCIPAL

Presidente
Rodolfo Arias Camargo

Vicepresidente
Guillermo Alturo Calderoén

Secretaria Ad Hoc
Amanda Montealegre Garcia

0
R
0
o]
3
9
©
Q
>
N
O
o
<
—
O
>

N

Revisoria Fiscal
Principal: Mayely Lozano Lozano
Suplente: Adriana Maria Vargas Hernandez

CAFASUR

jAmigo Afiliado:
d es nuestra razon




ECUTIVO







o o

o o

o o
VIGILADO SuperSubsidio §>

= SOG]/A
CE SOCIAL
BALANCE SOCIAL

CAFASUR

iAmigo Afiliado:
Usted es nuestra razon de ser!




APORTES Y SUBSIDIO

Para el ano 2023 la Caja obtuvo un aumento en los
Ingresos por concepto de recaudo de aportes
parafiscales del 17,88% frente al ano 2022, los cuales
fueron utilizados para pagar oportunamente 39.860
cuotas monetarias del subsidio familiar. Adicionalmente,
se realizo prescripcion de aportes por valor de
$28.590.433

En cuanto a empresas afiliadas, al cierre del ano 2023 se
presentd un incremento del 4,52% en relacion frente al
ano 2022; lo que significa que La Caja cumplio con sus
expectativas y gracias al esfuerzo mancomunado del
equipo de trabajo, se logro esta variacion positiva durante
el ano.

Con respecto a los trabajadores afiliados se logré un
incremento del 7,99% en relacion frente al ano 2022 vy
una disminucion del 0,19% frente al ano 2022 en la
cobertura de Beneficiarios Afiliados, generada por el
proceso de depuracion que se hace a la base de datos.

495 J 851

Trabajadores Personas a cargo

Valor cuota monetaria  Total pagado cuota
mes monetaria

Empresas Valorrecaudado
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BONOS ESCOLARES

Durante el afno 2023 Cafasur aportdé a la economia de
los hogares de nuestros afiliados para el regreso a clase,
con un giro de 1.273 bonos escolares que equivalen
a un valor total de $33.098.000; de los cuales se hizo
entrega a 1.101 beneficiarios de trabajadores afiliados
por valor de $28.626.000 y en custodia se tienen 172
bonos escolares por valor de $ 4.472.000 que
pertenecen a beneficiarios afiliados, que no han
reclamado.

Estos bonos son canjeables por utiles y/o uniformes es-
colares en establecimientos de comercio que se tienen
en convenio; de esta manera la Caja alivia los gastos que
tienen nuestros trabajadores afiliados en la etapa escolar
de sus beneficiaros con edad de 5 a 18 anos.

Cantidad de bonos escolares girados

Ano

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200
000

vs 2022
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ANO ANO
2022 2022

Bonos Entregados

Bonos pendientes
por reclamar
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FISCALIZACION DE APORTES

Para la vigencia 2023, el departamento de aportes
y subsidios realizd gestion a las inconsistencias vy
aportes en mora mediante la aplicacion del proceso
de fiscalizacion.

Se concientizo a los aportantes del compromiso que
adquirieron al momento de radicar la afiliacion como
empresa y seguidamente de sus trabajadores ante la
Caja de Compensacion.
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Se logro la afiliacion de trabajadores y empresas que
reportaban con la inconsistencia “pago de aportes sin
afiliacion”, se le brind6 apoyo a las empresas que pa-
garon sus aportes, pero no reportaron las novedades
de retiro o ingreso de sus trabajadores.

CAFASUR
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AGENCIA DE VIAJES

A traves de la Agencia de Viajes y Turismo con RNT
9267, se ofertaron planes regionales y nacionales
tanto grupales como a la medida con tarifas

diferenciales segun categoria. Con relacién a los Personas Atendidas en el Agencia de Viajes
planes aéreos nacionales e internacionales, se CAFASUR Segun Categoria S\
trabajo en alianza con mayoristas reconocidas y con 700 @
gran trayectoria en la industria del turismo, ofreciendo o — 0
planes con altos estandares de calidad y %
cumplimiento. 500 S
4
© )]
Respecto al turismo receptivo,se continua ofertando E 400 361 S
a Ruta Mitologica del Tolima,La Represa de Prado y S 200 268 ‘g
as Rutas Olor y Sabor a Cordillera, atendiendo - 2
afiliados y comunidad en general de dentro y fuera del 200 5
departamento. 100 76 - >
N
De esta manera, con cada viaje se brindo la 0 -~
oportunidad de descubrir, aprender, crecer Yy esta- : ° Cate(;o”,a ’ FMPRESAS

blecer conexidon con otras personas Yy culturas,
permitiendo cumplir suenos Yy crear lazos
emocionales, que alimentan el alma y construyen
recuerdos que perduraran para siempre.
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AGENCIA DE VIAJES

Durante el ano 2023 Cafasur propicio
experiencias de bienestar y descanso a
traves de planes turisticos a diferentes
partes del  departamento y del pais como
Represa de Prado, KualaMelgar e Icononzo,
Parque Caike, La Granja de Anita en Ibagué,
Playa Hawai, Cafam Melgar, Piscilago,
Mano Gigante, Termales de Rivera, Feria el
Libro, Boyaca, Buga, Parque del Cafe,
Parque de Los Arrieros, Medellin, Tolu y
Covenas, Cartagena, Santa Marta y San
Andres. Anivel internacional, plan a Turquia
y Dubai

1.333

Personas
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RECREACION, TURISMO SOCIAL Y DEPORTES

En el 2023 se establecieron nuevos convenios
en recreacion con Cafam C.V. ubicado en Melgar, el
Parque Inflable l|karus en Nilo, y BremenBeer en
Saldana, ampliando con ello la oferta de servicios a
nuestros afiliados.

De otro lado, se establecid convenio con 2 nuevos
gimnasios en El Espinal: Arnold Power y Sparta Gym,
los cuales obtuvieron gran acogida por parte de los
afiliados, en linea con la cultura y por sobretodo el
interés de tener un estilo de vida saludable, prevenir
enfermedades, mejorar la condicion fisica y el bienestar
emocional.

Todas los servicios ofertados en recreacion, deportesy
otros eventos de tipo social fueron subsidiados a los
afiliados de categorias Ay B, facilitando la participacion
de nuestra poblacion.
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rta Gym

9 # 3-43 Barrio San Rafael
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AT (- O $46.450

o
Categoria B [FLIIAN /

A - $60.000 \ |
T E o $70.000 -

cafasuroficial

Carrera 4 #10-04 Edificio Cafasur

@

e 333 602 5224 Extension 2

n cc.cafasur
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RECREACION, TURISMO SOCIAL Y DEPORTES

La actividad fisica, el juego y las integraciones familiares y sociales
permiten adoptar estilos de vida mas saludables, ayudan a la reduccién
del estrés y a la generacion de placer y diversion, es por ello que
Cafasur pensando en nuestros afiliados durante el ano 2023 propicio6
diferentes actividades recreativas, deportivas y celebracion de fechas
especiales.

Personas atendidas en Recreacion Dirigida, Rumbaterapias, Entradas a
Centros Vacacionales en Convenio, Entradas a Cinemas en convenio,
Pasaportes para Parques Tematicos, Vacaciones Recreativas

Personas que utilizaron servicios de la Cancha sintética, Gimnasios en
Convenio, Semillero de Futbol, Escuela de Patinaje en convenio,
campeonatos relampago de futbol infantil.

Personas que hicieron parte de las celebraciones de fechas especiales
como el Dia de la Mujer, Dia del Hombre, Dia de la Secretaria, Dia de la
Ninez y la Recreacion, Dia de La Madre, Dia del Enfermero, Dia del
Maestro, Dia del Padre, Dia del Amor y La Amistad y Dia de Los Ninos

Cobertura

9708

Recreacion

1567

Deportes
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Otros Eventos de Tipo Social
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EDUCACION FORMAL - COLEGIO CAFASUR

Durante el ano 2023 creamos
espacios donde prevalece el
aprendizaje = de  nuestros
estudiantes y su crecimiento
profesional.

404

Estudiantes hicieron parte de
nuestra institucion

En cuanto a la cobertura se
presentd un incremento del
12,5% respecto al ano 2022

Firmamos convenios con
otras Cajas de Compensacion
Familiar para atender a mas
poblacion

COBERTURA ANO 2023

200

200
150

100

50 77

86

.41

Cafasur Comfenalco

Para esta vigencia obtuvimos
nuestra primera promocion de
Bachilleres.

Comfatolima No afiliados
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35 estudiantes del Colegio Cafasur
entre los 10 y 11 afos de edad
recibieron el sacramento de la

primera comunion.
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EDUCACION PARA EL TRABAJO

Y DESARROLLO HUMANO Y CULTURA

Durante el ano 2023 Educacion TDH atendio a COBERTURAS MES A MES

2969 personas en diferentes actividades: tales |

como talleres de manualidades (pintura en ceramica, AN O 2 02 3
elaboracidon de cojines decorativos, manualidades

navidefas) Talleres de arte (cuadro de la ultima cena

y cuadro de la abundancia); manejo de extintores,

primeros auxilios, asesoria de tareas, talleres de

cocina Yy curso de sistemas Excel intermedio.

VIGILADO SuperSubsidio @)

600 .
Asi como Talleres Empresariales: servicio al cliente, 200
habitos de vida saludable, comunicacion asertiva cor
: : ., : : u erie
convivencia laboral, resolucion de conflictos, trabajo 200 I o 0 1 W Seriesl
en equipo entre otros. 0 ,_l I I . . W:
Estas actividades se llevaron algunas presenciales y S 2 R 2 28L&z «
. W W o @M << % = 8 a8 g o o
otras virtuales. & << =2=2>328 23
i < E 8 > O
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L © A
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EDUCACION PARA EL TRABAJO

Y DESARROLLO HUMANO Y CULTURA

Se continuo con los Convenios
interinstitucionales con entidades como
Camara de Comercio para el desarrollo de
seminarios empresariales: declaracion de
renta para persona natural, declaracion de
renta para persona  juridica e
iInformacion exogena, secop Yy reforma
tributaria entre otros; con Kigars Center
quien ofrecer cursos de inglés basico, teen
y avanzado, SERVIMA instituto que
oferta cursos de manipulacion de
alimentos, las universidades de FUNDES y
la CUN con el descuento del 10% a
nuestros afiliados y los institutos de
CECONTEC y CENTECS.

o
=
7))
0
-
L
(D)
Q
>
7))
@)
|
<
=
G
>

N

Para la vigencia 2023 se atendieron 1130 personas en
Cultura, las cuales participaron de diferentes
actividades como |ll concurso de pintura para ninos,
taller de plastilina y dibujo, Il concurso de Danza
Folclorica, |l concurso ecologico de reciclaje y talleres
de danza moderna.

CAFASUR
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CREDITO SOCIAL

Durante el ano 2023 nos ajustamos para poder
ofrecer el servicio de crédito de acuerdo a las
necesidades de nuestros afiliados, con unas tasas
preferenciales, como resultado obtuvimos un
aumento del 31% en la colocacion de créditos del

ano 2023 con respecto al ano 2022.

Otorgamos el 89,05% de los créditos a afiliados
en categorias Ay el 10,95% a categoria B.
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La linea de crédito mas utilizada fue la de libre
inversidon con una participacion del 83,3% del total Desembolsamos

de créditos otorgados. $ 503.835.400

Atendimos

283 Afiliados

CAFASUR
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En la vigencia 2023 se asignaron 13 subsidios
familiares de vivienda, que corresponde a siete (7)
con sobreasignacion del FOVIS y seis (6) con
recursos de segunda prioridad provenientes de los
Rendimientos financieros generados de CDT de ese
mismo origen.

$452.400.000
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Familias Millones en subsidios
Beneficiadas
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VIVIENDA Vilas de Cafasur

Viviendas construidas

y terminadas: 35

TOTAL:
$3.471.505.132

Viviendas en construccion: 17

Viviendas por construir: 20

N &
1 I / . .
1 ] Firma de escrituras: 28

Créditos pendientes de legalizacion: 7
Subsidios asignados CCF Bogota 72
Subsidios mi casa-ya asignados: 28
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Avance en viviendas: 52.13%
Avance en urbanismo: 6.30%

Avance total: C.CF BOGQOTA: $1.571.296.842

o Alcaldfa Subsidios: $215.000.000
58‘43 /o Subsidios Micasa-ya: $548.000.000
Créditos compradores: $765.345.523
Cuotas iniciales: $371.862.767

CAFASUR
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JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Contribuimos a la formacion integral de 600 nifos,
ninas y adolescentes de cuatro instituciones
educativas oficiales de El Espinal mediante el uso
significativo del tiempo a partir de la vivencia de
espacios en formacion  deportiva, artistica y de
bilinguismo, atendiendo:

Ninos, ninas y adolescentes en la
modalidad de Bilinguismo (Inglés)

228

Ninos, ninas y adolescentes en
recreacion y formacion deportiva

(Futbol)
@24

Ninos, ninas y adolescentes en
Formacion Artistica y Cultural
(Danza tradicional y moderna)

228
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JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Se realizaron encuentros deportivos entre los partici-
pantes de JEC de las diferentes Instituciones Educativas
y Otras Escuelas de Formacion Deportiva, incentivando
el amor por el deporte, la competencia sana y la inte-
gracion.

Los ninos, ninas y adolescentes de la modalidad de
danzas, fueron los protagonistas de las izadas de
bandera realizadas en las Instituciones Educativas,
mostrando sus habilidades y el amor por nuestra cultura.
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Los participantes en inglés demostraron importantes
avances en su rendimiento academico, participaron en el
dia del ingles y en la clausura del programa, con dialogos
y dramatizaciones en inglés.

CAFASUR
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ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Cafasur propende por el bienestar y desarrollo
integral de la primera infancia, en este contexto
durante la vigencia 2023 la Corporacion desarrollo el
programa de fortalecimiento de practicas y ambientes
pedagogicos, a traves de la sala de lectura llamada
“Sonar Para Crecer”, en donde por medio de
herramientas como los talleres de lectura y una
coleccion bibliografica infantil variada, se ejercitaron
las competencias de los nifios y ninas de 0 a 6 anos,
afiliados a Cafasur de categorias A y B; estudiantes
del Colegio Cafasur. '

www.cafasur.com.co

ADO SuperSubsidio %)
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ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

COBERTURAS 2023

Nifos y ninas se beneficiaron del
programa Atencion Integral a la Primera
Infancia; quienes asistieron por grados,

dos dias a la semana a la sala de lectura,
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acompanados y guiados por su director de grado, en 45
donde se incentivo el amor por la lectura y realizaron ::
trabajos manuales y creativos alusivos a cada lectura 20
realizada. 25
20
15
Para el ano 2024 se tiene proyectada la 10 : ’
adecuacion de la sala de lectura con audios Z
libros y un televisor para la proyeccion de los A B
MIiSMosS.

CAFASUR
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ADULTO MAYOR “REMEMBRANZAS”

Con el proposito de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los adultos mayores afiliados a
Cafasur de las categorias Ay B a traves de diferentes
estrategias como Ila promocibn de habitos
saludables, la recreacion y el deporte logrando un
envejecimiento mas activo y saludable, CAFASUR
iImplemento el programa Remembranzas” en el cual
se realizaron diferentes actividades recreativas, de
manualidades, pasadias y de estimulacién cognitiva.
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Personas que participaron
en el Programa

de Adulto Mayor “Remembranzas”
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ADULTO MAYOR “REMEMBRANZAS”
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CENTRO DE GESTION Y COLOCACION

DE EMPLEO - FOSFEC

“Apoyamos a los cesantes en la busqueda de empleo”

74

54 $201.006.000

Persona Beneficiarios Millones en subsidio
obtuvieron del subsidio de desempleo
empleo a través de desempleo

de la Agencia
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Atendimos 1252 personas en
gd“é’,"f{,icio entrevistas de orientacion
de Empleo ocupacional y 1905 en

actividades grupales de

orientacion.

Registramos 88 empleadores
y 859 hojas de vida.

Registramos 317 vacantes

CAFASUR
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CENTRO DE GESTION Y COLOCACION

DE EMPLEO - FOSFEC

Se realizaron jornadas de empleabilidad en los municipios del
Guamo, El Espinal y su corregimiento de Chicoral, Coello y
corregimiento de Gualanday acercando a la poblacion a las
oportunidades laborales de la region.

Se realizaron talleres de mejoramiento del perfil en temas de
elaboracion de hoja de vida, entrevista laboral, manejo de la
plataforma SISE, habilidades blandas , emprendimiento y
liderazgo, de igual forma se realizaron capacitaciones
articuladas con el SENA, logrando capacitar a 1.424 cesantes
y 741 personas desempleadas.
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Se realizaron jornadas ludicas de sensibilizacion con los inte-
grantes de la fundacion nuevo amanecer

CAFASUR
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GESTION ADMINISTRATIVA

En terminos de recursos humanos, se ha logrado una
gestion mas eficiente, una fuerza laboral mas capacita-
da y comprometida, asi como una mejora sustancial en
la planificacion y ejecucion de proyectos y programas
que desarrolla la Caja de Compensacion Familiar. Los
resultados obtenidos se traducen en una contribucion
tangible al logro de los objetivos institucionales.

Mejoramos la planificacion operativa, garantizando la
continuidad de las funciones vy fortaleciendo Ia
satisfaccion y bienestar de los empleados.

Durante el 2023 a todos nuestros colaboradores se les
garantizaron sus derechos contractuales y legales, y
los beneficios establecidos en el plan de bienestar
social de la Corporacion.

Colaboradores de

CAFASUR

Al finalizar el ano

. . : HOMBRES 17 29 %

Administrativos MUJERES 26 44 %
i HOMBRES 5 8 %

Colegio  \iUJERES 11 19 %

TOTAL
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cafasur para la vigencia 2023 reforzé la preparacion ante emergen-
B s, mejoramos la coordinacion interdepartamental y fortalecimos la
capacidad de respuesta ante eventos inesperados.

N Fortalecimos la cultura de seguridad en la organizacion, mejorando
la identificacion y gestion de riesgos laborales.

N Garantizamos ambientes laborales seguros y saludables, cumplien-
do con normativas y reduciendo la incidencia de accidentes
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m Aseguramos el cumplimiento de estandares de SST en proyectos y
obras, minimizando riesgos laborales.

Cumplimos con los requisitos legales, garantizando la disponibilidad
de recursos para la atencion inmediata en caso de emergencias.

CAFASUR
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INFORME DE REVISORIA FISCAL

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS A CAFASUR

A LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA.
CAFASUR NIT 890.704.737 -0

ESPINAL (TOLIMA)

Ref.: Informe sobre los estados financieros y aspectos legales

He auditado los Estados Financieros individuales al 31 de diciembre de 2023 de la Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima -
CAFASUR, que comprenden el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Resultados Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio
y Estado de Flujos de Efectivo, correspondientes a los ejercicios terminados en diciembre 31 de 2023, asi como las revelaciones que in-
cluyen un resumen de las politicas contables mas significativas y otra informacion explicativa.

Opinion sin salvedades
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He auditado los estados financieros de la Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima - CAFASUR que comprenden el Estado de
Situacion Financiera, el Estado de Resultado Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo corre-
spondientes al ejercicio terminado en diciembre 31 de 2023, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen
un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opiniodn, los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 comparados con el aino 2022 han sido preparados, en todos los aspec-
tos materiales, se han preparado a partir de los registros de contabilidad de acuerdo con el marco regulatorio dispuesto en el Decreto
3022 de 2013 y sus modificaciones y adiciones, igualmente la corporacion aplica y cumple con las normas legales establecidas en la nor-
matividad del Sistema del Subsidio familiar;

CAFASUR
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INFORME DE REVISORIA FISCAL

Asi mismo como en el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 14 de diciembre de 2015 y el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015
teniendo en cuenta las excepciones, el cual tiene como referente las Normas Internacionales de Informacion Financiera para las Pymes
(NIIF para Pymes) y corresponden al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. , por lo cual mi opinion es favorable.

Los Estados Financieros terminados el 31 de diciembre del afio gravable 2022, fueron auditados por mi, de los cuales se emitié una
opinion favorable.

Fundamento de la Opinion

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las NAGA contenidas en el articulo 7 de la Ley 43 de 1990.

Soy independiente de la Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima - CAFASUR, atendiendo los requerimientos de la Norma In-
ternacional de Control de Calidad —NICC- 1 y las normas de ética que rigen el principio de independencia, contenidas en la Ley 43 de
1990 y el Codigo de Etica de la IFAC, expuesto en el Anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2019, de las Normas de Aseguramiento
de la Informacion, incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del Decreto 2270 de 2019, vigente en Colombia, Considero que la eviden-
cia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para fundamentar mi opinion de auditoria.
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Evalue la adecuada aplicacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
iInformacion revelada por la Administracion.

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe de auditoria.
Otra Informacion O Informacion Distinta De Los Estados Financieros Y Del Informe De Auditoria Correspondiente

B Durante el ano 2023 se realiz6 seguimiento al plan de mejoramiento dejado por el ente de control Superintendencia de Subsidio Familiar
en la visita ordinaria de auditoria, dandose cumplimiento al PDM.

CAFASUR
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INFORME DE REVISORIA FISCAL

B Enlos ultimos anos la Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima CAFASUR ha recibido de otras cajas de compensacion
recursos de excedentes del 55%. para el ano 2023 la resolucion excedente 55% es la 0076 de enero 31/2024 por valor de
$338.413.901, Aflo 2021 $293.221.530, Ano 2022 $352.226.462, Afo 2023 $338.413.901

B Paraelano 2023 la Caja de Compensacion Familiar del Sur y Oriente del Tolima CAFASUR espera recibir $338.413.901, lo ante-
rior obedece a la descompensacion que presenta la caja en la relacion con los aportes que recibe y los pagos que efectua por
subsidio; indudablemente esto ha permitido junto con la actividad de vivienda para que la Caja de Compensacion Familiar no
presente perdida en sus estados financieros.

B [a Caja de Compensacion Familiar del Sur y Oriente del Tolima CAFASUR Para el afio 2023 otorgd 6 subsidios de vivienda, de
los ingresos proveniente del rendimiento (CDT) FOVIS de los recursos recibidos como segunda prioridad del afio 2022, las
postulaciones se realizaron con el adecuado procedimiento, los cuales fueron llevados al concejo directivo y aprobados en el
acta No.490 del 28 de noviembre del ano 2023.
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Responsabilidad de la Administracion en relacion con los estados financieros

La Administracion es responsable por la adecuada preparacion y presentacion de los Estados Financieros adjuntos, de conformi-
dad con el Decreto 3022 de 2013, con las Normas de Contabilidad de Informaciéon Financiera aceptadas en Colombia, de confor-
midad con el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi como las directrices

CAFASUR
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INFORME DE REVISORIA FISCAL

de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica, con la adopcion a las normas e instrucciones
establecidas por la Superintendencia de Subsidio Familiar; junto con el manual de politicas contables adoptadas por “CAFASUR". dicha
responsabilidad incluye disefar, implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacion de los Estados
Financieros libres de errores de importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropia-
das; asi como establecer las estimaciones contables razonables.

Los Estados Financieros con corte a diciembre 31 del ano 2023, fueron aprobados por el Consejo Directivo, segun consta en el acta
No0.493 de fecha de enero 30 del ano 2024.

El Consejo Directivo de “CAFASUR” es responsable de la supervision de la buena practica y aplicacion de las politicas contables y finan-
cieras, en la emision de los estados financieros de la Caja; asi como velar el buen manejo de los procesos y procedimientos para el Con-
trol Interno de la Caja en las diferentes areas y la aprobacion de los planes y programas de inversion y organizacion de servicios que
deba adelantar el Director Administrativo.

Responsabilidad Del Revisor Fiscal en Relacién con la Auditoria de los Estados Financieros

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los Estados Financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material,
debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 siempre detecte una incorreccion
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los esta-
dos financieros.
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INFORME DE REVISORIA FISCAL

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, aplique mi juicio profesional y mantengo una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

Opinion sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima CAFASUR ha dado cumplimiento a las normas y leyes y reglamento
e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Subsidio Familiar, asi como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea Gen-
eral de Afiliados y del Consejo Directivo, en todos los aspectos importantes.

Opinidén sobre la Efectividad del sistema de control interno

Ademas, el codigo de comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e In-
ternas y sobre todo lo adecuado del control interno.
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En mi opinidn, son adecuadas las medidas de control interno y de conservacion y custodia de los bienes de la caja de compensacion o
de terceros, recibidos a titulo no traslaticio de dominio, en general todos los aspectos importantes, con base a la circular externa 023 de
30 de noviembre del afnio 2010 emitida por la Superentendia del Subsidio Familiar.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios

Con base en el resultado de mis pruebas y lo dispuesto en los articulos 208 y 209 del coédigo de comercio en mi opinion durante el ano
gravable 2023, se evidencio lo siguiente:

CAFASUR
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INFORME DE REVISORIA FISCAL

a) La contabilidad de la Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima — CAFASUR ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable.

b) Las transacciones efectuadas por la Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima CAFASUR, fueron registradas de acuerdo al catalogo de cuentas estab-
lecidos por la Superentendia de Subsidio Familiar mediante la resolucidon 044 de febrero de 2017 y demas resoluciones de ampliacién y modificacion

c) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a las decisiones de la Asamblea General de Afiliados, Consejo Directivo,
a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional o por la Superentendia del Subsidio Familiar y a los estatutos de la Caja de Compensacion Familiar del Sur
del Tolima - CAFASUR.

d) La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de afiliados se llevan y se conservan debidamente.

e) Existe concordancia entre los Estados Financieros y el Presupuesto aprobado por la los consejero Directivo; y el informe de administracion preparado por el
Director Administrativo.

f) La informaciéon contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y
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a sus ingresos base de cotizacién, ha sido tomada de los registros y soportes contables. La Caja CAFASUR no se encuentra en mora por concepto de aportes al

sistema de seguridad social integral. Con el objetivo de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre del 2002.

Espinal, febrero 28 2024

MAYELY L NO LOZANO
REVISOR FISCAL
T.P. 105215-T
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CERTIFICADO DE ESTADOS FINANCIEROS

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 222 de 1995, Articulo 37 y de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamenta-

rio 2420 de 2015, nos permitimos certificar que:

Los Estados Financieros de la Caja de Compensaciéon Familiar del Sur del Tolima “CAFASUR’, por el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de Diciembre de
2023, reflejan el resultado de las transacciones de la Corporacion; las cifras han sido tomadas fielmente de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

La Corporacidn aplica y cumple con las normas legales establecidas en la normatividad del Sistema del Subsidio Familiar y las disposiciones en materia contable y
financiera segun el marco normativo sefialado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, que in-
corpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera para Pymes para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de Diciembre de 2023.

Todos los activos y pasivos han sido debidamente cuantificados y reconocidos, asi como sus derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo
a los marcos técnicos normativos contables vigentes a la fecha de preparacion de los documentos.

Todas las transacciones efectuadas por la Caja fueron registradas de acuerdo al Catalogo de Cuentas establecido por la Superintendencia del Subsidio Familiar medi-

ante la resolucion 044 del 2 de febrero de 2017 y sus subsiguientes modificaciones.

Espinal, Enero de 2024
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CARLOS ALFONSO MELO PALMA CARLOS YECID RODRIGUEZ ARAGON
Director Administrativo Contador
T.P. 76614-T
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INFORME FINANCIERO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA "CAFASUR"
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022

Valores Expresados en miles de pesos ($000)

Acwvos . _JTTEEENN @200 2022 = o easwos 1 _WEEETTEREEN 2022

CORRIENTE ;  'CORRIENTE ; : R — A
EFECTIVO . 3 i $ 13.088 $ 15.156 OBLIGACIONES FINANCIERAS % - $
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 $ 1.345572 $  1.008.564 PROVEEDORES : : $ 2350 $ 4,35

OTROS EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3 % 693.663 % 942,511 SUBSIDIOS POR PAGAR . 12 i -8

ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES 4 $ 57.452 $ 57.452 CUENTAS POR PAGAR . 13 i ¢ 194.100 $ 160.96 o
CUENTAS POR COBRAR 5 ' $ 451.075 $  1.110.363 IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 14§ 1.690 $ 66! =
DETERIORO CUENTAS POR COBRAR 5 3 (54.237) $ (61.194) BENEFICIOS A EMPLEADOS 15 i $ 131.095 $ 104,54 =
INVENTARIO DE BOLETAS 6 $ 9.316 $ 24.187 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO . 16 i % 236.826 $ 130.02! [
UNIDADES HABITACIONALES 3 -i$ - FONDOS Y APROPIACIONES ESPECIFICAS 17 $ 2295678 $  2.024.62 -g
TERRENOS URBANIZADOS 7 % 562.136  $ 580.240 : : N
TERRENOS NO URBANIZADOS Y i 80.721 $ 73.771 TOTAL PASIVO CORRIENTE $ 2.861.738 0
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 8 ' $ 3.727 $ 2.007 ; @ 8_

 FONDOS Y APROPIACIONES ESPEC. 9 % 3.473.227 $  3.251.232 TOTAL PASIVO EXTERNO $ 2,861.738 5
TOTAL ACTIVO CORRIENTE ' $  6.635.740 $ 7.004.291 : | N

? ! SHERANIBIES i i e S

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ; ACTIVOS FIJOS CON RECURSOS DE FONDOS 18§ 398 § = 4.32 8
NO DEPRECIABLES é $ 1.213287 $  1.112.161 RESERVA LEGAL 19 % 52.000 $ 52.00! <
DEPRECIABLES 4 2.032.393 $  2.007.582 RESERVA OBRAS BENEFI. SOCIAL 20 $ 2361482 $  2.198.71¢ _
PROPIEDADES DE INVERSION $ 140.496  $ 140.496 OBRAS Y PROGRAMAS BENEF. SOCIAL 21 $ 2239134 $  2.235.70 o
DEPRECIACION ACUMULADA 4 (884.435) $ (828.072) REMANENTES DEFICIT EJERC. ANTERIORES : P & 455,464 $ 452,444 S
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO NETO $ 2.501,741 $ 2.432,167 REMANENTES DEL PRESENTE EJERC. $ 197.077 $ 166.19!

: ] : AJUSTES POR REEXPRESION A NIIF ; $ 1.769.124 $  1.769.12

OTROS ACTIVOS ; : OTRO RESULTADO INTEGRAL : 22 i % 163.691 $ 163.69;
CUENTAS POR COBRAR LARGO PLAZO P 11 i % 966.214  $ 30.925 :
TOTAL OTROS ACTIVOS | $ 966.214  $ 30.925 TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVOS _ $ 10.103.696 $ 9.467.383 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

_CUENTASDEORDENDEUDORAS == 23 $ e i i = _CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS =~ = & P i i v i i

CARLOS A MELO PALMA CARLOS YECID RODRIGUEZ ARAGON MAYELY LXANO LOAANO
Director Administrativo Contador Revidor Fiscal

T.P. No 76614-T T.P. No 105215-T
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INFORME FINANCIERO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA "CAFASUR"™
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2023 Y 2022
Valores Expresados en miles de pesos ($000)

INGRESOSYEGRESOS _ _ _ _ _ _ _ _ Novas BENETEENNNN 2022
INGRESOS ; _
ORDINARIOS : i :
RECAUDO APORTES . 24 ¢ 4.136.065 ¢ 3.463.483 19%
EXCEDENTES DEL 55% i 25 i$ 333724 ¢ 352226 -5%
INGRESOS DE EDUCACION FORMAL : $ 672573 $ 544717 23%
INGRESOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO $ 98.804 $ 88.482  12%
INGRESOS DE VIVIENDA : $ 82207 $ 145107 -43%
INGRESOS DE RECREACION : ¢ 736600:¢ 532827 38%
INGRESOS CREDITO SOCIAL $ 61.320 $ 26.372 133%
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS S $ 5.153.216
OTROS INGRESOS ; :
FINANCIEROS : '$ 266424 $  132.902 100% O
TOTAL OTROS INGRESOS | $ 266424 $ 132002 100,5%
TOTAL INGRESOS 26 $ 6.387.808 $ 5.286.118  20,8% S
EGRESOS =
COSTOS : : : ()]
SUBSIDIO EN DINERO 27 $ 1930222 $ 1.678.184 15% e
COSTO DE EDUCACION FORMAL : $ 540218 ¢  384.323 41% 8_
COSTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO '§ 146001 $  112.287 30%
COSTOS DE VIVIENDA : $ 15.724 $ 42.463 -63% —
' COSTOS DE RECREACION j ¢ 795030 ¢  556.630 43% p]
TOTAL COSTOS 28 $ 3.427.197 % 2.773.887 23,6% O
GASTOS : __ :
GASTOS DE ADMINISTRACION 29 318.262 268.865  18% a
SUBSIDIO EN EDUCACION FORMAL 4 412.995 338.701  22% <
SUBSIDIO EN EDUCACION PARA EL TRABAIO 250.156 224624  11% -
GASTOS DE VIVIENDA :. 184.653 163.747  13% 0)
GASTOS DE CREDITO SOCIAL 58.756 50.455  16% S

489.963 20%

$
$
$
$
$
586.484  $
1.811.306  $ 1.536.355  17,90%
$
$
$
$
$
$
$

SUBSIDIO DE RECREACION

TOTAL GASTOS
TRANSFERENCIAS-APROPIACIONES :
CONTRIBUCION SUPERSUBSIDIO 1% 33.608  18%
168.041  18%
210.321  18%
134.683  18%
100.824  18%

76.681  26%

39.783

248.642
159.131
119.348

96.397

FOSFEC 6,25%-ANTES LEY 1438/11
FOVIS LEY 508/99.—-633/2000--789/2002
FOSFEC LEY 1636/2013
APROPIACION EDUCACION LEY 115/94
APROPIACION RESERVA LEGAL
TOTAL APROPIACIONES
EGRESOS NO OPERACIONALES
~ OTROS SERVICIOS
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES
MENOS: IMPUESTO AL PATRIMONIO
MENOS: IMPUESTO DE RENTA

"% 724.158  19.1%

__90.012: $ 85524: 5%
20.012 3 85.524 5,2%

$
$
$
$
$
$
%
; 3
APROPIACION SALUD 5%-LEY 100/93 ; '$  198.914
: - $
$
$
$
$
$
$
$

TOTAL EGRESOS
REMANENTE(DEFICIT) DEL EJERCICIO 197.077 166.195 18,6"/0
FONSO MELO CARLOS YECID RODRIGUEZ MAYELY L NO LO NO
PALMA ARAGON Revisor Fiscal
Director Administrativo Contador TP. 105215-T
TP. 76614-T
jAmigo Afiliado:
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INFORME FINANCIERO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA "CAFASUR"
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

31 -0BRASY 34 -

PROGRAMAS 32 - SUPERAVIT (ACT. REVALORIZACK 37 - 38 - SUPERAVIT POR TOTAL
DESCRIPCION DEL MOVIMIENTO PATRIMONIAL DE BENEF.  RECURsosFonpospe 33 - RESERVAS N DEL REMANENTES ;000 oio REsuLTADO AT IRANED
ey LEY) paTRIMONIO ACUMULADOS INTEGRAL
SALDOS A DICIEMBRE 31 DE 2022 . $ 2.235.705 4.325 | $ 2,250,716 @ $ ' $ 2.387.765 $  163.691 . $ 7.042.203
REMANENTES DEL EJERCICIO : : : $ 197.077 '$  197.077
TRASLADO DE RESERVAS A SALDO OBRAS - $ 3.429 % (3.429) ; : - $ -
COMPRA O DEPRECIACION ACT. FIJOS FONDOS DE LEY % (341) : } $ (341)
TRASLADO REMANENTES ACUMULADOS A RESERVAS : 4 166.195 - $ (166.195) $ -
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES _ : j - $ 3.018 $ 3.018
OTRO RESULTADO INTEGRAL POR VALORIZACION : 5 1 5 f ; $
' SALDOS A DICIEMBRE 31 DE 2023 1 8 2.239.134 | $ 3.985 ' $ 2.413.482 ' % - $ 2,421,666  $  163.691 | § 7.241, 958
Q> 27
O o % ko o
CARLOS ALFONSO MELO PALMA CARLOS YECID RODRIGUEZ ARAGON MAYEL NO L
Director Administrativo CONTADOR R FISCAL
T.P. 76614-T T.P. 105215-T
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INFORME FINANCIERO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA "CAFASUR"
ESTADO DE FLU3JOS DE EFECTIVO

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 -

2022

Valores Expresados en miles de pesos ($000)

JBONRERNNS . o ST 000 0 2022 G

1-ACTIVIDAD OPERATIVA
EFECTIVO RECIBIDO DE:

4.136.065 3.463.483

APORTES % %

CREDITO SOCIAL % 64.388 -$ 20.530
OTROS SERVICIOS . 1.697.075 i 8 1.107.037 -
OTROS -$ 581.780 % 354.525
TOTAL EFECTIVO RECIBIDO - $ 5.315.748 ' $ 4.904.515 :
EFECTIVO PAGADO POR: : ; :
EMPLEADOS, HONORARIOS Y SIMILARES - $ (1.357.600) $ (1.121.131)
SUBSIDIOS - $ (1.930.222) 3 (1.678.184)
SERVICIOS SOCIALES - $ (1.496.974) ' $ (1.095.703)
SERVICIOS PUBLICOS 4 (176.092) $ (168.886)
APROPIACIONES DE LEY Y TRANSFERENCIAS $ (862.216) % (724.158)
OTROS GASTOS $ (68.743) ' $ (69.930)
TOTAL EFECTIVO PAGADO - $ (5.891.848) - $ (4.857.992):
COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO: ; ;
FINANCIEROS RECIBIDOS % 228.376 - 115.158
FINANCIEROS PAGADOS - $ (90.012): % (85.524)
IMPUESTOS PAGADOS =5 (48.395) % (50.900):
TOTAL COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO ' $ 89.969 - $ (21.265):
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD OPERATIVA % (486.131) $

2- ACTIVIDAD DE INVERSION

COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS

INVERSIONES

DISMINUCION CARTERA CLIENTES DE SERV. SOC.
AUMENTO CARTERA SERVICIOS SOCIALES

EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD DE INVERSION

3-ACTIVIDAD DE FINANCIACION

0 A

(118.715) (107.031)’
(47.792)
(75.034)

(229.857)

673.769
(38.370)
516.684

AL

862.216 724.158

TRASLADOS POR APROPIACIONES DE LEY ' $ i %
VARIACIONES DE LOS FONDOS DE LEY % (584.683) i 542.730
PAGO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS $ - - $ -
EFECTIVO NETO POR ACTIVIDAD DE FINANCIACION i 277.533 s 1.266.888
4-AUMENTO O DISMINUCION DE EFECTIVO 8 308.086 - $ 1.062.288 :
EFECTIVO A PRINCIPIO DE ANO % 5.217.464 - $ 4.155.176
EFECTIVO AL FINAL DE ANO . $ 5.525.550 % 5.217.464

CARLO SO MELO PALMA CARLOS YECID RODRIGUEZ ARAGON MAYELY L NO LOZANO

Director Administrativo Contador
T.P. No 76614-T

REVISOR FISCAL
T.P. 105215-T



INFORME FINANCIERO

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL SUR DEL TOLIMA "CAFASUR"

FINANCIEROS:

CAPITAL DE TRABAJO

PRUEBA ACIDA

NIVEL ENDEUDAMIENTO

RAZON DE LIQUIDEZ
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENTABILIDAD DE INGRESOS
ROTACION DE CARTERA

DIAS CARTERA

CALIDAD CARTERA

DE GESTION EMPRESARIAL:

INDICADORES

A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

( ACT. CTE - PAS. CTE)

( (ACT. CTE - INV. )/ PAS. CTE)

(T-PAS / T.ACT.)

( (ACT. CTE - INV.)/ PAS. CTE - PROVEE )
( REM. EJERC. / T. PAT.)

( REM. EJERC. / T. ING.)

( ING. OPERAC. / CARTERA NETA )

( No DIAS / ROTACION CARTERA )

( DETERIORO CARTERA / T. CARTERA )

%
Veces

%

Veces
Dias

Veces

232 289

' § 3774002 § 4.579.111

]ORN D D M S G e S W O G e S S SIS S SIS DUGS SRS N SEE S O SN S S G ARG G G I S D D S G S N S S S S S e e o

CRECIMIENTO DE APORTES (4%)
SUBSIDIO EFECTIVO
SUBSIDIO CAPACITACION

SUBSIDIO RECREACION

DE PRODUCTIVIDAD LABORAL:

( SUB, EFECTIVO / APORTES 4%)
( SUB. CAPACITACION / APORTES 4%)

( SUB. RECREACION / APORTES 4%)

200 261
28,32 25,62
200 261
2,72 2,36
300 3,14
449 - 4,77
81 ; 77
0040 0,057
19 13
46,67 48,45
7,12 7,34
1546 = 1515

| N I S S e S D T S ST G Seme G SO S S S WY SR R S e S e Smee SHSN SOS S S S SIS SIS N S G AN S s ST e GRS S S G ) W O S S e e

INGRESOS TOTALES
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES

EGRESOS TOTALES
NUMERQ TOTAL DE TRABAJADORES

REMANENTES ANO

REMANENTES GENERADOS POR TRABAJADOR

' $ 6.387.808 $ 5.286.118

40 ; 36

$ 6.190.731 ' $ 5.119.923
= 4 ¢ 3

§ 197077 $ 166.195

- $ 4927 $ 4.617
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Cifras en miles de pesos)

NOTA 1

ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La Caja de Compensacion Familiar del Sur del Tolima
“CAFASUR’ es una Corporacion de Derecho Privado,
sin animo de lucro, con personeria juridica reconoci-
da legalmente mediante Resolucion No. 0209 del 10
de diciembre de 1981 del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, la cual cumple funciones de Seguri-
dad Social y se halla sometida al Control y Vigilancia
del Estado por intermedio de la Superintendencia
del Subsidio Familiar. Su objeto social es administrar
el Subsidio Familiar como una prestacion social pa-
gadera en dinero, especie y servicios a sus beneficia-
rios, buscar el bienestar del trabajador afiliado y su
familia al amparo de la Ley 21 de 1982 y otras dis-
posiciones al respecto.

NOTA 2
PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Declaracién de Cumplimiento

Los presentes Estados Financieros que comprenden
el estado de situacion financiera, estado de resulta-
dos integral, estado de cambios en el patrimonio y
estado de flujos de efectivo, expresados en miles de
pesos colombianos, se han preparado a partir de los
registros de contabilidad de acuerdo con el marco
regulatorio dispuesto en el Decreto 3022 de 2013 y
sus modificaciones y adiciones, asi mismo como en
el Decreto Unico Reglamentario 2420 del 14 de dic-
iembre de 2015 y el Decreto 2496 del 23 de diciem-
bre de 2015 teniendo en cuenta las excepciones, el
cual tiene como referente las Normas Internaciona-
les de Informacion Financiera para las Pymes (NIIF
para Pymes) y corresponden al periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2023.

Bases de Preparacién

Los estados financieros han sido preparados
sobre la base del costo histérico, el valor
revaluado, y el valor razonable de acuerdo a
la naturaleza de la partida como se explica
en las politicas contables descritas posterior-
mente.

Algunos temas que implican un mayor
grado de analisis o complejidad o donde el
uso de supuestos y estimaciones son signifi-
cativos para los estados financieros, son los
siguientes:

- Vida util y valores residuales de propie-
dad, planta y equipo

- Valor razonable de activos financieros

- Reconocimiento y medicion del deteri-
oro

«  Deterioro del valor de los activos.

La Caja prepara sus estados financieros, ex-
cepto para la informacién de los flujos de
efectivo, usando la base de contabilidad de
acumulacién o devengo y ha determinado
presentar el estado de situacidon financiera
clasificando los activos y pasivos como corri-
entes y no corrientes. El estado de flujos de
efectivo que se reporta esta elaborado utili-
zando el método directo.

El estado de resultados integral del periodo
es presentado detallando el resultado del
periodo bajo el método de “gastos por
funcion” con un desglose de los ingresos y
gastos basados en su naturaleza mostrado
dentro de las notas a los estados financieros.

Para el estado de flujos de efectivo se definié
la siguiente estructura:

X  Actividades de operaciéon: Actividades
que constituyen la principal fuente de
ingresos y egresos ordinarios de los nego-
cios, asi como las actividades que no puedan
ser calificadas como de inversién o financia-
cion. Los movimientos de las actividades de
operacion son determinados por el método
directo.

X  Actividades de inversidén: Actividades de ad-
quisicion, enajenaciéon o disposicidon por otros
medios de activos no corrientes y otras inversiones
no incluidas en el efectivo y sus equivalentes al
efectivo.

X  Actividades de financiacién: Actividades que
producen cambios en el tamano y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos de caracter finan-
ciero, incluyendo como financiacién y aplicaciéon
los fondos de ley que administra la Caja.

Moneda funcional y de presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de
CAFASUR se expresan en pesos colombianos (COP)
la cual es su moneda funcional y la moneda de pre-
sentacion. Toda la informacién contenida en los
presentes estados financieros se encuentra presen-
tada en pesos.

Uso de estimaciones y juicios

La preparaciéon de los estados financieros requiere
que la administracion realice juicios, estimaciones
y supuestos que afectan la aplicacion de las politi-
cas contables y los montos de activos, pasivos en
general y pasivos contingentes en la fecha de corte,
asi como los ingresos y gastos del afo. Los resulta-
dos reales pueden diferir de estas estimaciones.
CAFASUR revisa regularmente las estimaciones y
supuestos relevantes relacionados con los estados
financieros. Las revisiones de las estimaciones con-
tables se reconocen en el periodo en que se revisa
la estimacidn, y en los periodos futuros afectados.
Es de tener en cuenta que estas estimaciones
fueron efectuadas con base en toda la informacién
disponible sobre los hechos analizados y es posible
que éstos puedan tener variaciones que obliguen a
modificar las estimaciones para los siguientes ejer-
cicios; lo cual se haria de forma prospectiva recono-
ciendo los efectos del cambio de estimacion en las
correspondientes cuentas de pérdidas y/o ganan-
cias.

Importancia relativa y materialidad

Los hechos econdmicos se reconocen, clasifican y
miden de acuerdo con su importancia relativa o
materialidad. Para efectos de revelaciéon, una
transaccion, hecho u operacién es material cuando,

debido a su cuantia o naturaleza, su con-
ocimiento o desconocimiento incide en
las decisiones que puedan tomar o en
las evaluaciones que puedan realizar los
usuarios de la informacion financiera. En
la preparacion y presentacion de los es-
tados financieros, la materialidad de la
cuantia incluye la evaluacién de factores
cualitativos dependiendo del hecho
involucrado, circunstancia y contexto
del mismo, con relacion a las utilidades
o los ingresos ordinarios.

Acumulacién o devengo

Todas las operaciones se registran por el
sistema de acumulaciéon o devengo, ex-
cepto las relativas a ingresos por aportes
de empresas afiliadas y al subsidio en
dinero que por las caracteristicas pro-
pias de estos conceptos se registran al
momento del pago.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

El efectivo y los equivalentes de efectivo
El efectivo y los equivalentes de efectivo
incluyen los saldos de la caja general,
caja menor, bancos (cuentas corrientes y
de ahorro). Los equivalentes de efectivo
se reconocen cuando se tienen inver-
siones cuyo vencimiento sea de hasta
tres (3) meses desde la fecha de ad-
quisiciéon, de gran liquidez y de un
riesgo poco significativo de cambio en
su valor.

En su reconocimiento inicial se miden al
precio de la transaccion, para la
medicion posterior, del efectivo se reali-
za en las unidades monetarias que se
recibiran por la liquidacién de los rubros
que la componen; y de las inversiones
que estén clasificadas como equiva-
lentes al efectivo se miden al costo
amortizado.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Activos financieros

En su reconocimiento inicial, los activos financieros
se miden al precio de la transaccién, adicionando los
costos de transaccion. Los activos financieros que se
miden a valor razonable con cambios en resultados,
los costos de la transaccion se reconocen al gasto en
el resultado del periodo. Después del reconocimien-
to inicial, los activos financieros se miden de acuerdo
a lo siguientes:

. Instrumentos Financieros bdasicos medidos al
costo amortizado (con el método de interés efecti-
VO).

. Instrumentos Financieros medidos al
razonable

. Otros Instrumentos de Patrimonio (con el costo
historico)

valor

Deudores Sociales y Otras Cuentas por Cobrar
Los deudores de CAFASUR, se distinguen en tres
grupos de la siguiente manera:

Clientes Sociales: Clientes resultados de la
prestacion de servicios de la Caja como son: Edu-
cacion, Capacitacion, Cultura, Vivienda, Recreacion
Deporte, Turismo y Gestion empresarial.

Créditos Sociales: Clientes resultado de préstamos
financieros por las diferentes lineas de crédito, vivi-
enda hipotecaria, mejoramiento de vivienda, de
consumo y de libre inversion.

Otras cuentas por cobrar: este rubro esta compuesto
por (anticipos de impuestos, depdsitos, reclama-
ciones, arrendamientos, préstamos a empleados y
deudores varios).

La medicién Inicial para los deudores sociales es el
precio de la transaccion, excepto que el acuerdo
constituya en efecto una transaccion de financiacién
se mide la cuenta por cobrar al valor presente de los
pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado para un instrumento de deuda similar; para
los deudores por crédito social y préstamos a em-
pleados se miden al costo amortizado, para otras
cuentas por cobrar se miden por el precio de la

transaccion.

La medicién Posterior para los deudores servicios so-
cialesy otras cuentas por cobrar, se realiza al costo de la
transaccion excepto que el acuerdo constituya en
efecto una transaccion de financiacién, Los deudores
de créditos sociales y préstamos a empleados se miden
al final de cada periodo por el costo amortizado utili-
zando el método de interés efectivo.

Deterioro

Al Cierre de cada periodo sobre el que se informa (31 de
diciembre de cada ano), CAFASUR evalua si existe evi-
dencia objetiva de deterioro de las inversiones y de las
cuentas por cobrar (deudores sociales, crédito social y
otras cuentas por cobrar) medidas al costo o costo
amortizado, el valor de libros del activo se reduce por
medio de la cuenta de estimacion (correccion o valu-
acion) de cobranza dudosa y el monto del deterioro se
reconoce con cargo a los resultados del ejercicio.

Baja en cuentas de un activo financiero

CAFASUR, da de baja en cuentas un activo financiero
solo cuando: (MTN 11.33)

a) Expiran o se liquidan los derechos contractuales
sobre los flujos de efectivo del activo financiero

b) La entidad transfiere sustancialmente a terceros
todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
del activo financiero, o

¢) La entidad a pesar de haber conservado algunos ries-
gos y ventajas inherentes a la propiedad significativos,
ha trasferido el control del activo a otra parte y este
tiene la capacidad practica de vender el activo en su
integridad a una tercera parte.

Pasivos Financieros

zZvz

Los pasivos financieros son todas las obligaciones pre-
sentes como resultado de un suceso pasado, en donde
CAFASUR, se debe desprender de recursos para can-
celarlos; se formalizan a través de facturas y otros docu-
mentos equivalentes, se reconocen solo cuando se
convierta en una parte segun las clausulas contrac-
tuales del instrumento.

Los pasivos financieros se miden inicialmente al costo
de la transacciéon; cuando CAFASUR realiza una transac-
cion financiada a una tasa de interés o cuando el pago
se aplaza mas alla de los términos comerciales nor-
males, se mide inicialmente el préstamo al valor pre-
sente de los pagos futuros descontados a una tasa de

interés de mercado, para una transaccion de
deuda similar. La medicion posterior se realiza,
para las cuentas por pagar al costo y para las
obligaciones Financieras al costo amortizado.

Baja en cuentas de un Pasivo Financiero

Los pasivos financieros solo se dan de baja del
estado de situacidon financiera cuando, y sélo
cuando, se han extinguido, esto es, cuando la
obligacion especificada en el correspondiente
contrato ha sido pagada o cancelada, o bien ha
expirado.

Pagos Anticipados

Se reconoce un gasto pagado por anticipado
como activo cuando, se realiza el desembolso
del efectivo previo a obtener el derecho de
acceso a los bienes y servicios.

Para el reconocimiento como gasto pagado por
anticipado se deben cumplir los siguientes reqg-
uisitos:

a. Que su valor sea cuantificable flablemente.
b. Que el desembolso del dinero se realice
antes de obtener el derecho de acceso a los
bienes y a los servicios.

c. Que sea probable que CAFASUR reciba los
beneficios econémicos derivados del desemb-
olso.

INVENTARIO

Los inventarios de Unidades habitacionales,
Terrenos Urbanizados y Terrenos no urbaniza-
dos, se contabilizan con base en los costos es-
pecificos incurridos en su construccion, ade
cuacion y mejoras. El inventario de boletas de
ingreso a centros recreacionales, se registra con
base en el costo cobrado por el proveedor.

PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

Son los activos tangibles que posee CAFASUR
de los cuales se esperan tener beneficios
econdmicos futuros y se utilizan para el sumin-
istro de bienes y servicios, para arrendarlos a
terceros o para propodsitos administrativos,
cuyo costo se pueden medir con fiabilidad y se
esperan usar durante mas de un periodo.

CAFASUR mide las propiedades,
planta y equipo por su costo en el
momento del reconocimiento ini-
cial, del cual hace parte integral del
costo, el precio de adquisicidn,
costos de instalacion, montaje,
costos de desmantelamiento y
otros, menos los descuentos
comerciales, rebajas o cualquier
otro concepto por el cual se dis-
minuya el costo de adquisicion.

Si el pago de los activos correspon-
dientes a Propiedad Planta y
Equipo se aplaza mas alld de los
términos normales de crédito, el
costo es el valor presente de todos
los pagos futuros.

La medicidn posterior se realiza al
costo menos la depreciacién acu-
mulada y cualquier pérdida por de-
terioro, los costos de mantenimien-
to de un elemento de Propiedad,
Planta y Equipo se reconocen en
los resultados del periodo en el
que incurra en dichos costos.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Depreciaciéon

A los elementos de Propiedad, Planta y Equipo se les
asigna un monto a depreciar que se aplica sistemati-
camente a lo largo de la vida util estimada al bien. La
estimacioén de la vida util, se realiza de acuerdo a la
utilizacion de los activos y a su expectativa de dura-
cion, e inicia cuando el elemento de Propiedad,
Planta y Equipo esta en condiciones de ser utilizado.

Para los activos fijos que son agrupados por compo-
nentes y con patrones de uso significativamente dif-
erentes, se distribuye el costo inicial del activo entre
sus componentes principales y se deprecia cada uno
de estos por separado a lo largo de su vida util. Los

terrenos por tener vida util ilimitada no se deprecian.

Se utiliza el método de depreciacién lineal y el cargo
por depreciacion en cada periodo se reconoce en el
resultado. La vida util asignada a cada elemento de
propiedad planta y equipo son las que se sefialan a
continuacion:

CUENTA VIDA UTIL
Edificios 50-80 anos
Maquinaria y Equipo
Vehiculos 5-8 anos
Muebles y Enseres 10-16 afos
Equipos de Computo  3-5 anos

10-20 anos

Valor Residual: (valor de salvamento o de rescate) es
el importe estimado que CAFASUR podria obtener
en la actualidad por la disposicion del elemento,
después de deducir los costos estimados por tal dis-
posicion, si el activo ya hubiera alcanzado la antigue-
dad y las demas condiciones esperadas al término
de su vida util.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

De acuerdo con la Seccién 28 del anexo 2 del Decre-
to 2420 del 2015, todas las formas de contra-
prestacion concedidas por CAFASUR a cambio de los
servicios prestados por los empleados se registran
como beneficios a empleados y se dividen en:

. Beneficios a empleados corto plazo son los benefi-
cios cuyo pago es atendido en el término de los doce
meses siguientes al cierre del periodo en el cual los em-
pleados han prestado sus servicios, entre los beneficios
corto plazo tenemos Sueldos, Horas Extras, Subsidio de
transporte, Cesantias, Intereses de Cesantias, Vaca-
ciones, Primas legales.

«  Otros beneficios a largo plazo para los empleados:
son los beneficios a los empleados cuyo pago no vence
dentro de los doce meses siguientes al cierre del perio-
do en el cual los empleados han prestado sus servicios.

La Caja reconoce el costo de todos los beneficios a los
empleados a los que éstos tengan derecho como resul-
tados de servicios prestados por retribucion durante el
periodo sobre el que se informa como un pasivo y

como un gasto en el momento que se preste el servicio.

PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Para efectos del reconocimiento y medicion de las pro-
visiones, pasivos contingentes y activos contingentes,
se definen los siguientes criterios contables:

a. Tenga la obligacién en la fecha sobre la que se infor-
ma como resultado de un suceso pasado.

b. Sea probable (exista mayor posibilidad de que ocurra
que de lo contrario) que la Caja tenga que despren-
derse de beneficios econdmicos para liquidar la obli-
gacion.

c. El importe de la obligacién pueda ser estimado de
forma fiable.

El reconocimiento de las provisiones se realiza de acu-
erdo a lo orientado por oficina de Juridica segun el fallo
del proceso y se realiza una provision como la mejor es-
timacion del importe requerido para cancelar una obli-
gacion, en la fecha sobre la que se informa.

La Caja no reconoce ningun activo contingente en los
estados financieros, por prudencia, debido a que
podria significar el reconocimiento de un ingreso que
quiza no sea nunca objeto de realizacién. No obstante,
cuando la realizacién del ingreso sea practicamente
cierta, el activo correspondiente no es de caracter con-
tingente, y por tanto es apropiado proceder a reconoc-
erlo.

INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias se recon-
oceny se miden asi:

a. Venta de servicios: cuando el servicio de
educacidn, recreacion deporte y turismo social,
crédito social, vivienda, educacién formal, ca-
pacitacion y educaciéon no formal han sido efec-
tivamente prestados.

b. Recaudo parafiscal 4%: cuando se recibe el
aporte y mediante el sistema de caja. Se hace
excepcion a esta practica en el caso de los que
se reciben de las empresas como abono a
meses futuros (estos ingresos se contabilizan
como ingresos diferidos y se amortizan en cada
uno de los meses para los cuales corresponden
los aportes).

c. Paraelcasodeingresos por matriculaen el
servicio de educacioén, éstos son recibidos du-
rante los meses de noviembre y diciembre y
enero del siguiente ano como ingresos recibi-
dos por anticipado, los cuales seran reconoci-
dos en el ingreso en el mes de febrero. En el
caso de recibir por adelantado el pago de pen-
siones se manejara como un ingreso recibido
por anticipado y se reconocera el ingreso en el
mes que se presta el servicio.

GASTOS

El costo en que se incurren para la prestacion
del servicio incluye todos los desembolsos
necesarios para su realizacion, independiente-
mente si se facturo o no el costo incurrido. Asi-
mismo, el costo de los servicios vendidos inher-
entes al giro del negocio, sera reconocido como
gasto durante el periodo.

Los costos y gastos en moneda extranjera se
registran al tipo de cambio de origen a la fecha
de la transaccion por su naturaleza no monetar-
ia. De detectarse errores materiales al determi-
nar las deducciones de ley aplicables al resulta-
do del ejercicio, se reformulan los estados
financieros del periodo: y en su caso, de perio-
dos anteriores efectuando el ajuste con resulta-
dos acumulados. Los gastos se contabilizan por
el sistema de devengo a excepcidon del costo
por subsidio en dinero y especie para traba-
jadores beneficiarios de empresas afiliadas, el
cual se contabiliza como costo en el momento
del giro.

Por normatividad del subsidio
familiar, las Cajas de Compen-
sacion Familiar deben distribuir el
recaudo parafiscal (4%) en: el pago
de subsidio familiar, los fondos ley
(Fovis, Salud, Foninez, Fosfecy Edu-
cacion) y hasta el 8% para gastos
de administracion, ademas de des-
tinar hasta el 1% para el sosten-
imiento de la Superintendencia del
Subsidio Familiar; una vez descon-
tadas todas estas apropiaciones el
remanente es destinado como
saldo para obras y programas de
beneficio social, para beneficiar a
los afiliados de menores ingresos.

DECLARACIONES E IMPUESTOS

En materia tributaria la Caja se en-
cuentra sometida al pago de im-
puesto de Renta y Complementari-
os sobre los ingresos generados en
actividades industriales, comercia-
les y en actividades financieras dis-
tintas a la inversion de su patrimo-
nio, diferentes a las relacionadas
con salud, capacitacion, recreacion
y desarrollo social. Es de aclarar
que la Caja estaba a cargo del pago
de impuesto de Renta y Comple-
mentarios por los ingresos obteni-
dos en la Unidad de Mercadeo,
pero debido a que durante la
vigencia 2014 el Consejo Directivo
tomo la determinacién de cerrarla,
la Caja se encuentra exenta de esta
obligacion.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

DFONDOS Y APROPIACIONES DE DESTINACION ES-
PECIFICA

Subsidio Monetario: segun el art. 43 de la Ley 21 de
1982, equivale como minimo al 55% del valor resul-
tante de restar a los aportes parafiscales, las demas
apropiaciones de ley, excepto la de Educacion Ley
115 de 1994. (Paragrafo 2 articulo 63 Ley 633 de
2000)

Excedentes del 55%

Es la diferencia entre el valor de subsidio pagado
realmente y el 55% calculado.

Cuando dicha diferencia resulta positiva existe
compensacion, si la diferencia es negativa la Caja
presenta “descompensacion”.

Fondo Ordinario de Vivienda de Interes Social -
FOVIS: creado segun Ley 49 de 1990 Art. 68, para
financiar la vivienda de interés social a través de la
entrega de subsidio familiar de vivienda. La Ley 633
de 2000 determina la destinacion de los recursos
de este fondo.

Fonifiez: la Ley 633 de 2000, establece, que las Cajas
de Compensacion Familiar destinaran al Fondo
para Atencioén Integral a la Nifiez y Jornada Escolar
Complementaria, parte de los recursos destinados
para el Fovis.

Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Pro-
teccion al Cesante - Fosfec: creado por la Ley 1636
de 2013 con las mismas fuentes del Fonede estab-
lecidas en el articulo 6 de la Ley 789 de 2002 y adi-
ciona a partir del 2015 el 6,25% establecido en la
Ley 1438 de 2011, inicialmente destinado a ac-
ciones de Promocion y prevencién en salud.

Regimen Salud: El articulo 217 de la Ley 100 de
1993, dispone que las Cajas de Compensacion Fa-
miliar deban destinar el 5% o 10% del recaudo
parafiscal, segun su cociente particular, para finan-
ciar el Régimen Subsidiado en Salud. A Cafasur por
tener un cociente particular inferior al 80% le corre-
sponde apropiar el 5%.

Fondo de Educacion - Ley 115: Corresponde al
registro de recursos apropiados con base en el
articulo 190 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1902 del mismo ano, para destinarlos a obras y
programas de educacion basica y media.

Saldo para Obras y Programas De Beneficio
Social: Representa los recursos remanentes del
recaudo parafiscal una vez descontadas todas las
apropiaciones de ley, los gastos de adminis-
tracion y el subsidio monetario. El manejo de los
recursos debe ser en cuentas especificas, corri-
entes, ahorros e inversiones en CDT, para tal fin.
Enmarcado en lo dispuesto en la Resolucion
No.742 de 2013, 0645 de agosto de 2014 y Circu-
lar Externa No.0017 de 2014. Estos recursos estan
destinados a atender el pago del subsidio en es-
pecie o servicios para los beneficiarios de las cat-
egorias Ay B o realizar los proyectos de inversion
autorizados por las instancias respectivas tendi-
entes a ampliar la cobertura de los servicios a los
afiliados categorias Ay B.

Contribucion SuperSubsidio (SSF)

La Ley 25 de 1981 por la cual se crea la Superin-
tendencia del Subsidio Familiar, establece en su
articulo 19, que las Cajas deben aportar al
sostenimiento del ente de vigilancia y control
con la contribucion del 1% del total de los
aportes.

RESERVA LEGAL

De conformidad con lo sefalado en la Ley 21 de
1982 (art. 43 y 58), la Caja debe constituir una res-
erva de facil liquidez, la cual no podra exceder
del monto de una mensualidad del subsidio
familiar reconocido en dinero en el semestre
inmediatamente anterior ni ser inferior al 30% de
esta suma; para su constitucién no podra desti-
narse mas del 3% del total de los aportes recibi-
dos por concepto de subsidio familiar obtenidos
en el semestre inmediatamente anterior. La par-
tida correspondiente para constituir y ajustar
esta reserva se carga directamente a egresos del
periodo de acuerdo con disposiciones legales

NOTA 3
EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO

En este grupo se incluyen los fondos fijos de cajas
menores, el efectivo disponible para los pagos
realizados en la tesoreria y cuentas bancarias de
la Corporacion, tanto de Ahorros como Corrien-
tes, detalladas como se detalla en el siguiente
cuadro:

DETALLE 2023 2022

Cajas menores 5.148 7.216
Tesoreria 7.940 7.940
Cuentas corrientes 541.238 491.089
Cuentas de ahorros 804.335 517.475
TOTAL 1.358.661 1.023.720

Se observa un aumento en el saldo disponible en
cuentas corrientes, ya que se cancelé un certifica-
do de depdsito a término (CDT) para ampliar la
sede del colegio gracias a la acogida que este
tubo durante el ano 2023, a la espera de recibir
nuevo Alumnos.

Otros equivalentes al efectivo

Activos Financieros — Inversiones Temporales

A 31 de diciembre de 2023 y 2022 estaban dis-
tribuidas de la siguiente manera:

Entidad OMgen Tasa 555 2022
Recursos e.a.
Créditos 13,90% 94.262 82.408
Banco BBVA Colegio 0,00% 0 261.911
Colegio 13,65% 130.838 115.009
Banco Vivienda  12,57%  190.379 0
Davivienda
Banco Caja Promy
. 13,45% 36.978 32.610
Social Prev
Banco Vivienda  13,60%  241.206  225.242
Popular
Vivienda 13% 0 225.331
TOTAL 693.663 942.511

NOTA 4
ACTIVOS FINANCIEROS - INVERSIONES
PERMANENTES

En este item se incluyen las inversiones en
fiduciarias y CDT, de las cuales la Corpo-
racion tiene intencion de conservar en el
tiempo, actualmente su composicion es:

Tipo Entidad 20232 2022 A
Fiducia Banco BBVA 1.354  1.354 @
Fiducia  Banco Caja Social 1.094 1.094
Fiducia Banco Davivienda 3.004 3.004 .Q
CDT Bco Occidente (reserva legal)  52.000 52.000 -‘7’
TOTAL 57.452 57.452 .g
b
)
NOTA 5 Q
ACTIVOS FINANCIERQOS — CUENTAS POR -
COBRAR N
o
Se agrupan dentro de esta cuenta entre <DE
otras, las de Empresas Afiliadas por ser- ]
vicios prestados en las areas de Rec- o
reacion, Capacitacion, Vivienda. Se S

incluyen ademas las deudas de los ben-
eficiarios del subsidio familiar, de crédi-
tos concedidos en las diferentes mo-
dalidades, anticipos a proveedores,
préstamos a empleados, anticipo de
impuestos. Al cierre del ejercicio su
composicion es la siguiente:

Una variacion importante se observa
en el crédito de vivienda ya que se
reclasificaron unas partidas a créditos a
largo plazo ya que estos créditos son
otorgados al proyecto villas de cafasur
el cual finaliza a finales 2024.

Otra variacién importante se observa
en los créditos por Anticipo ya que no
quedo pendientes a 31 de diciembre
2023, ningun anticipo. Ya que normal-
mente se da por planes de recreaciény
turismo.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los anticipos de impuestos y contribuciones corre-
sponden en gran parte al saldo a favor generado en
la declaracién de renta y complementarios en
razon a que la Caja es una entidad sin animo de
lucro, por tanto no tenemos a cargo dicho impues-

to, no obstante,

DETALLE 2023 2022

Servicios de Capacitacion 798 2.699
Servicios de Recreacion 51.252 56.227
Colegio Cafasur 29.078 21.205
Contriboeiones. ) 21321 22004
Avances y Anticipos 0 24.177
Espcéllon;l;rr\tos Financieros 62.891 63.709
Lineas de crédito 268.807  223.741
Créditos de Vivienda 10.055 666.019
Arrendamientos 0 2.250
Otros 6.872 28.332
TOTAL 451.075 1.110.363

Algunas empresas a quienes se les ha prestado
algun servicio aplican la retencién del impuesto de

renta.

Deterioro Cuentas por Cobrar
Durante el ano 2023, se disminuye en $6.957 el
deterioro de la cartera, ya que durante la vigencia

finalizada, se recupero la cartera de dificil cobro. El
deterioro se actualizd con el fin de mostrar el valor
real de los deudores, deteriorando todas las cuen-

tas por cobrar con vencimientos iguales o superi-
ores a 360 dias; y adicionalmente, aquellas que
puedan presentar dificultades para su cobro. El

saldo del deterioro de cartera a 31 de diciembre de

2023 es de $54.237.

NOTA 6
INVENTARIO BOLETAS

La Caja maneja una gran variedad de convenios
para brindar a sus afiliados un amplio portafolio
de servicios, en la operacién de la mayoria de
estos convenios, el proveedor facilita el ingreso
de los afiliados de Categorias A y B a sus instala-
ciones y posteriormente envia a Cafasur la
cuenta de cobro por el uso de los servicios. No
obstante, con las empresas Royal Films, Multi-
cine Espinal (entradas de cine) y Colsubsidio, (en-
tradas a Piscilago) dada la cantidad de entradas
que se requieren mensualmente y los procesos
internos de éstos proveedores, es necesario que
Cafasur adquiera con anticipaciéon las boletas
para tener disponibilidad de acceso a los servi-
cios en cualquier momento; lo cual hace necesa-
rio controlar la cantidad de boletas de ingreso
adquiridas y vendidas a los afiliados, por tanto se
cred un rubro en inventario que permite hacer
seguimiento a las mismas. El saldo de entradas a
31 de diciembre de 2023 es de $5.414 en entra-
das de Piscilago y $3.902 en entradas de cine de
Royal Films y Multicine Espinal.

NOTA 7
TERRENOS URBANIZADOS Y NO URBANIZADOS

A cierre de la vigencia 2023, se presenta una dis-
minucion en los terrenos urbanizados debido a
gue se efectud la venta de lotes en la ciudadela
Cafasur, por tanto el valor del lote se trasladé al
costo de venta del mismo. De igual forma, en
esta partida se registra también el costo histori-
co de 57 lotes pendientes de construir en la se-
gunda etapa de la Ciudadela Cafasur y 22 que
quedaron en el lote de reserva donde se desar-
rolla el proyecto Villas de Cafasur.

NOTA 8
GASTOS PAGADQOS POR ANTICIPADO

En virtud del concepto de gastos pagados antici-
padamente, la Caja conserva en esta partida solo
aquellos gastos que pueden ser recuperables en
caso de solicitar la cancelacion del servicio,
como los arriendos o los seguros. A 31 de diciem-
bre de 2023 cerramos con un saldo de $3.727.

NOTA 9 ,
FONDOS Y APROPIACIONES ESPECIFICAS

Corresponden a recursos apropiados para pro-
gramas de vivienda y seguridad social. Su saldo a
31 de diciembre de 2023 y 2022 se compone asi:

DETALLE 2023 2022
Fovis Ley 508/99

633/2000 1.295.059 1.225.875
Ley de Educacién

115/94 29.468 25.843
Atencion Integral Nifez y

Jornada Escolar 8.799 47.849
Complementaria

FOSFEC 645.985 453.589
Estado Joven 0 12.673
Promocion y Prevencion 1.245 1.244
Salc_:lo obras y programas 16.213 6.306
sociales

Excedentes del 55% 1.476.458 1.477.853
TOTAL 3.473.227 3.251.232

Durante el 2023 se continué la ejecucion de todos
fondos de destinacién especifica de acuerdo a lo
sefialado en la normatividad vigente, no obstan-
te, se disminuyo fuertemente la cantidad de solic-
itantes del subsidio al desempleo que se otorga
con cargo a los recursos de Fosfec, por tanto, para
la vigencia 2023, gran parte de los recursos apro-
piados se acumularon y pasan como saldo inicial
de la siguiente vigencia.

Por otra parte, nuevamente se recibieron recursos
por concepto de excedentes del 55%, decretados
por resolucion de la SuperSubsidio.

NOTA 10
PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Comprenden el conjunto de bienes con caracter
permanente de propiedad de la Caja, destinados
para llevar a cabo su objeto social, se contabilizan
a su costo historico. El costo y la depreciacién de
los activos vendidos o retirados se cancelany la

utilidad o perdida se incluyen en los resultados
del periodo, las mejoras importantes a los acti-
vos se capitalizan y los gastos de mantenimien-
to y reparaciones que no prolonguen la vida
util, se llevan a los resultados del ejercicio en la
medida en que se incurre en ellos. Se usa el
método de depreciacion lineal y el cargo por
depreciacion se reconoce en el resultado del
periodo. Los terrenos por tener vida util ilimita-
da no se deprecian. Un elemento de Propie-
dad, Planta y Equipo es dado de baja cuando
no se esperan futuros beneficios econémicos
de su uso o disposicion.

Cualquier utilidad o pérdida obtenida por la
baja del activo se lleva a resultados del ejerci-
cio Durante la vigencia 2023, se realizaron
varias compras de tecnologia y dotacion al ser-
vicio con el fin de adaptar las aulas del Colegio
Cafasur.

CAFASUR

Usted

0
7
o]
S
i
©
Q
5
p)
o
A
<
—
O
>

N

jAmigo Afiliado:

es nuestra razon de ser!



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO Vida (i 2023 ODOMPRAS [ 2022
(BAJAS)

HO DEPRECIABLES
Terranos Timitada 1.043.920 Q 1.043.920
Actualizacion Valor Terrenos £8.241 0 68.241
COMNSTRUCCEDN 2 SALONES CL 8 OOLEGED .
CAEAS LR Timitada 101.126 Q a
TOTAL NO DEPRECIABLES 1.213.287 L1} 1.112.161
DEPRECIABLES
Edificic Principal 100 anos 797.452 Q 797.4592
Actuzlizacion Valor Edificic Principal 50 anos £3.033 0 £3.033
Colegic Cafasur 70 anos 489.461 0 489.461
Actuzlizacion Valor Colegic Cafasur 35 anos 28,635 0 28.639
Casa Calle 10 70 anos &4.565 Q e4.565
Actuzlizacion Valor Gasa Calle 10 29 anos 4,543 0 4,543
Cancha Sintetica 50 anos 266.381 Q 266.381
Maquinariz v BEquipo 10 ancs 8.471 0,398 2.073
Equipoc Oficina — Musbles v Enseres 7 ancs 166.509 14,524 151.525
Equipo de Com putacion 4 ancs 153.298 3.42% 149.869
TOTAL DEPRECIABLES 2.022.393 24.810 2.007.582
PROPIEDADES DE TNVERSION
Casza Calle 8 70 ancs 131.261 Q 131.261
Actualizacion Valor casa Calle 8 27 anios 9,235 0 9,235
TOTAL PROPIEDAD DE INVERSION 140.496 L1} 140.496
SBTOTAL PROPIEDAD PLANTA @Y

2.286.176 L1} 2.260.239
EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULA DA 2023 Cargos 2022
Construcciones v Edificaciones 583.44% 22471 £e0.978
Maquinariz v BEquipo 1.509 800 708
Equipo de Oficina 97.410 11.209 86.201
Equipo de Com putacion v Comunicacicn 121,258 21.881 99,376
Propiedades de Inversicn £0.808 0 80.808
SUBTOTAL DEPRECIA CEON ACUMLL 884.435 S56.362 828.072
HETO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOD 2.5301.741 2422167

IQ
I
2
=
")
)
o
>
n
®
a
<
—
O
>

N

CAFASUR

iAmigo Afiliado:

Usted es nuestra razon de ser!



NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 11
ACTIVOS FINANCIEROS — CUENTAS POR NOTA 13
COBRAR DEL LARGO PLAZO CUENTAS POR PAGAR

Corresponden a créditos de vivienda y libre
inversion cuyo plazo es superior a 12 meses.

Representa las obligaciones con terceros por
prestacion de servicios o suministro de

NOTA 15
BENEFICIOS A EMPLEADOS

del proyecto Villas de Cafasur, que dio inicio

durante el afio 2021.

las pérdidas por dos anos consecutivos de esa
Unidad, la Caja tuvo que cerrarla durante el
ano 2014; de igual forma la Caja tampoco esta
a cargo del Impuesto de Industria y Comercio;
y por ser entidad sin animo de lucro, no es
sujeto pasivo del impuesto a la Riqueza.

Por otra parte, los anticipos para compra de
vivienda, se ven aumentados puesto que estos
recursos se estan invirtiendo en la ejecucion

por empresas no afiliadas,
pueden ser registrados como ingresos ya que
se desconoce el trabajador afiliado por el cual
se hace el pago. De acuerdo a la Circular 020

los cuales no

Su saldo a 31 de diciembre de 2023 asciende a materiales de consumo. Su saldo a 31 de NOTA 17
$966.214, se observa una variacion diciembre de 2023 y 2022 se discrimina de la Su valor $131.095, representa los FONDOS Y APROPIACIONES DE
significativa y esto obedecio a la siguiente manera: compromisos de CAFASUR, para con sus DESTINACION ESPECIFICA A
reclasificacion de unas partidas de créditos de | | ) e!nplegc_ios de cor_wformidad con las Las normas legales que regulap’ las acti_v_idades
vivienda a credito a largo plazo va que estos disposiciones legales vigentes y los acuerdos de las Cajas de Compensacion Familiar en
créditos son otorgadosgal pproye)étoqvillas de __DETALLE _ 2023 2022 laborales existentes. Colombia, dispone la misién social que deben
o ) Contribucidon SSF 39.783 33.608 cumplir los aportes parafiscales del 4%; dentro
cafasur el cual finaliza a finales 2024. ' i i : T - °)
Costos y Gastos por pagar 103.175 86183 |[DETALLE 2022 | _20a2 (e £8 EaHl E ?b"ga-c"’!" i r";f"sgrar '35 ©
) ) ' P apropiaciones en Ios Sigwentes onaos e -
ReteFuente, ReteIVA, Retelca 6.068 44p7  [Soares porpagar c gl destinacién especifica y su composicion a 31 n
Retenci P ) 35,386 28.611 Cesantias 69.059 52.005 de diciembre es como se observa a 'g
NOTA 12 bt K kol : : Intereses / cesantias 7.991 5.901 continuacion: )
SUBSIDIOS POR PAGAR Libranzas 9.508 7.967  vacaciones 19.041  17.992 > — o
Este rubro representa los cheques de subsidios Acreedores varios 180 180 Prima de Vacaciones 18.619  14.993 DETALLE L s Q
d : T - : = — Consignaciones por identificar 202.012 176.291 >
que han sido girados y se encuentran TOTAL 194.100  160.966 Bonificacion Antigiiedad ~ 16.385  13.208 Ve L (G08/90) N
pendientes de ser cobrados y/o reclamados - “TOTAL 131.095 104.546 633/2000 -246.470|  -14.527 O
por sus beneficiarios de ejercicios anteriores y Salud Ley 100/93 — ADRES 268 247 )
los del presente ejercicio. En el ano 2014 la . P i ) 66 L <
: P C . Se observa variacion en los costo astos por LOITIOCOn ¥ FIENCRCOD. ey
Caja camdia & modo de giro de subsidio : arsea ue Ia(s: conediciosnccesscflesoy grastgiésnpde Hela e L o il 3
familiar, haciéndolo actualmente a través de pagdely 54,9 : P INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO Educacion Ley 115/94 13.479 8.648 O
giro electrénico por ahorro a la mano de s MgERtis 2028 s ol 1o Feadlivanad 5 Registra los ingresos contabilizados por Atencion Nifez y Jornada >
Bancolombia, lo que ha permitido que este actividades recreativas y turisticas; financiacion de actividades especialmente en Complem. 13.519 53.931
S ; adicionalmente, no se estan ejecutando Vivienda, Turismo Social y préstamos a Festac [aiites Foreda 639.500| 452.543
valor se disminuya sustancialmente. Su ! : : - " ( )
g . proyectos de vivienda directamente por la Caja, empleados, tarjetas regalo, anticipos sobre Proarama Estado Joven 0 12.673
composicion a 31 de diciembre de 2023 y 2022 : ; : convenios, anticipos sobre actividades de 9 '
. sino a traveés de convenio con un constructor. i P : —
es la siguiente: recreacion y capacitacion. Su saldo a 31 de Asignaciones Fosfec por pagar 36.553 35.353
| diciembre de 2023 y 2022 se descompone asi: Bonos Escolares por pagar 27.073 23.685
DETALLE 2023 2022 _ Saldo en Segunda Prioridad
. i h | ) 41.311 34.961
T : DETALLE 2023 2022 Fovis
subsidios Girados. No 0 0 NOTA 14 | Subsidios de vivienda
Entreaados ¢ Actividades de , 1.522.400| 1.207.556
9e | IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS Recresgon 3272 14.871 asignados _
Subsidio de Ajuste 0 0 — B Sistema de Informacion Por
para Transferencia A diciembre 31 de 2023, el Impuesto a las Actividades de| 34417| 33.45¢ Pagar 6.767 0
TOTAL o 0 Ventas por Pagar del .bimestre SEES. (06) del Edl.l-Cct-,lCIOI'I Sak_-:lo en Tercera Prioridad 1733 0
- - 2022  (Noviembre-Diciembre) asciende a Gf‘t_'c'%" Compra de 149784 25417 Fovis
i . vienda
$1.690; para la vigencia fiscal 2023 no hay Tar;_-tas —— ) TOTAL 2.295.678 | 2.024.628
Impuesto de Renta y Complementarios ya que ' '
éste se declaraba por la rentabilidad de la Module Creditos 22077 Z2lAld — o | o /\
Unidad de Supermercado, sin embargo, dadas TOTAL 236.826  130.025 P SIS POLTESLANIOR @ e, llsidlabiles e\
- = efectuadas por concepto del recaudo parafiscal
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

del 29 de diciembre 2017 emitida por la Super
Subsidio, con aplicacion a partir del ano 2018,
la Caja debe efectuar gestion a estas partidas
para identificar estos saldos y poderlos llevar
como ingreso del 4%, no obstante lo anterior,
éstos recursos prescriben en un término de 5
anos, al cabo de los cuales deben reconocerse
como ingresos por aportes no identificados y
constituir todas las apropiaciones
correspondientes. Durante el aho 2023 se
reconocieron como ingresos la suma de
$28.590

FONDO ORDINARIO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL — FOVIS

La corporacion, de acuerdo con lo ordenado en
el Art. 63 de la Ley 633 de 2000, se encuentra
obligada a constituir un fondo para vivienda de
interés social correspondiente al 5% de los
recaudos del aporte parafiscal del 4%, de los
cuales el 50% es trasladado al Fondo para la
Ninez — Fonifhez, que atiende los de programas
en Atencion Integral a la Ninez, mediante
convenios suscritos con el ICBF y Jornada
Escolar Complementaria, beneficiando a
estudiantes de colegios publicos de la region. A
partir de la expedicion de la Ley 789 de 2002,
de este fondo se traslada el 1% para el
Fonede, que de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1636 de 2013 se convierte en Fosfec.
Durante la vigencia 2023, se canceld 3 subsidio
de vivienda asignados de segunda prioridad
Urbano y 1 Subsidio de vivienda Urbano.

FONDO DE SOLIDARIDAD - ADRES
(Antes Fosyga)

CAFASUR de conformidad con la Ley 100/93,
debe realizar una reserva de 5% de los
recaudos del aporte parafiscal del 4% para
financiar el régimen del subsidio en salud.
CAFASUR al no tener la administracion del
régimen Subsidiado de Salud, debe consignar
el valor de dichos recursos al Consorcio que
administra el Régimen subsidiado, que en la
actualidad es el ADRES.

PROMOCION Y PREVENCION

Con la expedicion de la Ley 1438 de 2011, las
Cajas debian apropiar Y2 de punto porcentual
del 4% de los Aportes parafiscales con destino
a atender acciones de promocién y prevencion
en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud. Sin embargo, con la entrada
en vigencia de la Ley 1636 de 2013, que crea
el Mecanismo de Proteccion al Cesante -
Fosfec, se destinan éstos recursos a partir del
ano 2015 como una fuente del Fosfec; por
tanto, su saldo obedece a lo apropiado en
vigencias anteriores que fue destinado para el
programa de atencion primaria en salud
“Jovenes en movimientos por un futuro
saludable” enmarcado en la Resolucion 081 de
2014, este proyecto finalizé en Abril de 2017 y
el saldo actual obedece a los recursos que no
pudieron ser ejecutados dentro de ese
programa. Tenia inicialmente disponibles
$256.082 para ejecutar, correspondientes a la
apropiacion de los anos 2012 a 2014.

FONDO DE EDUCACION

CAFASUR, conforme a la Ley 115 de 1993,
debe apropiar una partida para subsidiar la
Educacion Formal y No formal. Este fondo se
nutre con el 10% del aporte parafiscal del 4%,
una vez descontado las apropiaciones de Ley y
el subsidio familiar. Con los recursos de este
fondo se otorgan bonos escolares y se subsidia
parte de la matricula y la pension de los
estudiantes del Colegio Cafasur.

FOSFEC

La Ley 1636 de 2013 crea el Mecanismo de
Proteccion al Cesante — Fosfec, tomando las
mismas fuentes que antes se destinaban para
el Fonede y adicionando a partir del ano 2015
los recursos apropiados por Promocion y
Prevencion.

FONINEZ (AIN — JEC)

Creado en la Ley 633 de 2000, donde se
destina no menos del 50% de los recursos
apropiados en Fovis para atender el fondo de
la ninez en sus dos componentes, Atencion
Integral a la Nihez y Jornada Escolar
Complementaria. Para poder ejecutar estos
recursos la Caja debe suscribir convenios con
el ICBF y las Secretarias de Educacion
Departamentales quienes son los entes
encargados de definir la poblacion objetivo en
cada programa. Para la vigencia 2023 no se
logré suscribir el convenio con el ICBF, pero se
adecuo la sala de lectura para el programa
A.I.P.I y si se lograron aplicar los recursos en
la modalidad de JEC.

NOTA 18
ACTIVOS FIJOS CON RECURSOS DE
FONDOS DE LEY

pagado en el semestre anterior, ni ser inferior
al 30% de dicho valor. Actualmente, en
promedio CAFASUR paga mensualmente por
concepto de subsidio en dinero la suma de
$132 millones de pesos; lo que nos obligaria a
tener constituida una Reserva de $39,6
millones de pesos. La Reserva al cierre del
gjercicio contable con corte 31 de diciembre de
2023 asciende a la suma de $52 Millones de
pesos, los cuales se encuentran respaldados
con un CDT en una entidad financiera del
municipio de El Espinal.

NOTA 20
RESERVA PARA OBRAS Y PROGRAMAS
DE BENEFICIO SOCIAL

De acuerdo a un concepto emitido por Ila
SuperSubidio para Cafasur, todos los activos
fijos adquiridos con recursos de fondos de ley,
no se registran contablemente a la cuenta de
Propiedades, Planta y Equipo; contrario a esto
se registran en el patrimonio y su depreciacion
es descontada en la misma cuenta para
mantener actualizado el valor. Actualmente la
Caja cuenta con los siguientes activos
adquiridos recursos de fondos de ley:

" Tipode Fondo VIr Vir Vi
Activo Ley compra depre Neto
ciado

Equipo de Fosfec  11.979 10.278 1.701

computaci

on Y Fonifie 3.498 1.214 2.284
comunica 7

cion

TOTALES 15.477 11.492 3.985

NOTA 19
RESERVA LEGAL

El monto actual de esta reserva se encuentra
enmarcado dentro del tope exigido por la ley
del Subsidio Familiar. Debe constituirse una
inversion de facil liquidez dentro del grupo de
los activos disponibles, la cual no debe ser
superior a una mensualidad del Subsidio

‘de 2023

En esta cuenta se registra los valores
apropiados por la corporacion sobre los
remanentes de cada ejercicio contable, de
acuerdo a la Ley y las Normas Estatutarias. De
acuerdo a la Circular No 003 de Febrero 24 de
1984, emanada de la Superintendencia del
Subsidio Familiar, en esta cuenta también se
deben registrar con cargo débito vy
contrapartida crédito a la cuenta de Obras y
Programas de Beneficio Social, todas las
compras que la corporacion realice en materia
de adquisicién o mejoras en propiedad, planta

y equipo.

En tal virtud, al cierre del ejercicio contable
2023, el saldo de esta cuenta presentd el
siguiente movimiento:

Saldo a diciembre 31 de 2022 2.198.716
Reclasificacion Remanente

2022 166.195
Menos Compras y/o Mejoras a

Propiedad, Planta y Equipo afio <3.429>
2023

Total Saldo a Diciembre 31

2.361.482
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NOTA 21
OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO
SOCIAL

Estd conformada por los traslados que deben
efectuar de la cuenta “Reservas para Obras y
Programas de Beneficio Social”, cuando éstas
se utilizan en la ejecucion de obras y
programas que tienen dichas caracteristicas.
En otras palabras, corresponde al valor de las
obras desarrolladas y otras inversiones
ejecutadas por CAFASUR en funcion de la
prestacion de los servicios.

Al cierre del ejercicio fiscal y contable 2023, el
saldo de esta cuenta presentd el siguiente
movimiento y saldo:

Saldo a diciembre 31 de 2022  2.235.705

Mas Compras y/o Mejoras a
Propiedad, Planta y Equipo ano 3.429
12023

'Total Saldo a Diciembre 31

de 2023 2.239.134

NOTA 22
OTRO RESULTADO INTEGRAL

Durante el ano 2023 la Caja no realizd
revalorizaciones o ajustes que pudieran afectar
el saldo del otro resultado integral, el saldo de
la cuenta es el resultado de la aplicacion del
parrafo 35.10 (d) del MTN2 la Caja revalorizd
al costo atribuido los grupos de terrenos,
construcciones y edificaciones cuyos valores
fueron actualizados segun el IPC a 31 de
diciembre de 2016, en razéon a que aln se
encontraba vigente el marco normativo

anterior, incrementando el costo de los activos
mencionados y el otro resultado integral, como
una potencial utilidad en venta de activos.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 23
CUENTAS DE ORDEN DEUDORA Y
ACREEDORAS

Estas cuentas no tuvieron durante la vigencia

2023 movimientos internos, esta cuenta se ha
usado para registrar los saldos de los giros que
se realizaban al Patrimonio Autonomo Matriz
segln los establece el Decreto Reglamentario

1432 de 2013, los cuales finalizaron en el 2015.

NOTA 24
RECAUDO DE APORTES

Al cierre de la vigencia ano 2023, los Ingresos'

por Aportes muestran un crecimiento del 19%o
con relacion al aho anterior (2022), panorama
esperanzador para la Administracion ya que en
vigencias anteriores se venia presentando
decrecimiento en el recaudo de aportes por el
retiro de algunas empresas representativas
para la Caja; no obstante, gracias a la buena
gestion que ha realizado la Caja en cabeza de
su director administrativo, se ha logrado frenar
el retiro de empresas y se ha iniciado la ardua
tarea de recuperar las empresas retiradas. Es
importante resaltar que la funcionalidad de la
Caja depende en su mayor parte del uso de los
recursos parafiscales, y toda variacidn en este
rubro, afecta los programas sociales que
ejecuta la Corporacién, alli radica la
importancia de la gestion que viene realizando
la Caja para incrementar el recaudo parafiscal.

La distribucion del Recaudo Parafiscal por el
ano 2023 y 2022 es como se observa en el
cuadro anexo. De acuerdo al cual, se puede
entender que durante los anos 2023 y 2022 la
Caja ejecutd un mayor valor como subsidio en
servicios sociales que lo recaudado por
aportes; mas aun considerando el incremento
del mayor valor subsidiado al pasar de
$258.513 a $369.281; estos recursos
ejecutados por encima de lo recibido se
financian con recursos de vigencias anteriores
y de los excedentes del 55% que determina la
SuperSubsidio cada ano.

Concepto 2023 _ 2022
Aportes por
Independientes 2% gl eS8
Intereses de mora en 14.435 27.464
Aportes _
Aportes Pr;escﬂos( >5 28.590 6.454
) anos) __ I
Aportes Empresas
Afiliadas 4% | 3.949.688 | 3.354.360
Gastos de Admon (8%) 318.262 268.865
Fosfec (2% Reduccion 79.566 67.216
Gastos admon)
Apr-opiacion Fovis — 59 674 50.412
Vivienda
Apropiacion Fovis —
Nifiez (JEC-AIN) i
Apropiacion Fosfec -
Ley 1636/2013 39.783 33.608
Apropiacion Salud -
Ley 100/93 198.914 168.041
Fosfec 6,25% (Antes
! 248.642 210.051
PyP)
Contribucion
SuperSubsidio 39,783 340.608
Reserval Legal | 0 0
Total Apropiaciones | 1.084.081_ 908.821
Subtotal 1 2.894.197 2.451.993
Valor sub monetario
55% (calculado) 1.591.808 1.348.596
Valor Sub monetario
55% (pagado) SHAEN _ eafia e
Diferencia
(Descompensacion -232.082  -237.140
55%)
Valor personas a cargo
mayores de 18 anos 106.333 92.448
para Fosfec
Educacion - Ley
115/94 96.397. 76.681
Saldo para Obras y
Programas de 867.577 690.128
Beneficio Social _
Colegio Cafasur -297.108  -188.956
Educacion No formal -294.363 -246.053
Recreacion, Deportes y 639.345  -508.129

Turismo Social

Crédito Social (Subsidio

a la tasa de interés) -6.042 -5.503
Superavit (Déficit) )
en aplicacion subsidio -948.641
5 Sard: Coe. | 1.236.859

Saldo por Ejecutar
(Mayor Valor
Ejecutado)

-369.281 -258.513

NOTA 25
EXCEDENTES DEL 55%

Teniendo en cuenta el caracter de
compensacion del sistema del subsidio familiar,
la Superintendencia del Subsidio Familiar emite
periddicamente una resolucion para determinar
que Cajas de Compensacion tuvieron
excedentes (aquellas que pagan en cuota
monetaria menos del 55% de sus aportes una
vez descontadas las apropiaciones) y cuales
estuvieron descompensadas (aquellas con un
pago de subsidio monetario superior al 55%,
como Cafasur, que se encuentra en el 63%);
una vez establecidos los excedentes y las Cajas
requirientes, la Superintendencia ordena el
giro de los excedentes del 55% hacia las Cajas
que han excedido este porcentaje; asi las
cosas, Cafasur, recibido de Comfenalco Tolima y
Comfatolima durante el ano 2023 la suma de
$333,7 millones.

A partir de la vigencia 2019, éstos recursos se
registran contablemente como un ingreso
segun lo estipula la resolucion 420 del 18 de
julio de 2019; y su aplicacion esta sujeta a lo
senalado en la Circular Externa 014 de 2008
emanada por la Superintendencia del Subsidio
Familiar, donde se establece que pueden ser
invertidos en ampliacién de infraestructura o
subsidio en servicios sociales que beneficien a
los afiliados de menores ingresos categorias A
y B. En vista de lo cual la Caja se encuentra
estructurando un proyecto para ampliar sus
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

servicios, que impacte positivamente en sus $45.343 con un recargo del 15% para el sector

afiliados. rural. El subsidio pagado durante el 2023 se
descompone asi:

NOTA 26

INGRESOS > Subsidio en dinero: Es el valor de la

cuota monetaria pagada en efectivo o
en cheque a los beneficiarios con
derecho a recibirlo; segun lo senalado
en el articulo 43 de la ley 21 de 1982,
ley 789 de 2003 y sus decretos
reglamentarios el pago del subsidio
familiar en dinero debe ser maximo
hasta un 55% del valor de los aportes

En general los ingresos crecieron un 21% con
relacion al afio 2023, al situarse en $6.387.808
frente a $5.286.118 del ano inmediatamente
anterior (2022); esto se debe a cuatro factores,
en primer lugar, el aumento del 19% en el
recaudo de aportes, en segundo a la
recuperacion que tuvo el sector turismo
durante el ano aumentando en un 38% en el
ano 2023, luego de que la pandemia generada recaudados una vez descontadas las
por el Covid-19. En el Colegio Cafasur, se apropiaciones de ley. Sin embargo,
muestra un crecimiento de los ingresos de un Cafasur supera este porcentaje,
23%, como resultado del esfuerzo que hizo la situandose en el 63%, lo que genera
Caja habilitando la sede del colegio de la calle descompensacion en el nivel de aportes
8 reforzando la educacion presencial; mientras de la Caja.

que el departamento de Crédito Social,

empezd a tener un crecimiento del 133%, > Subsidio Personas a cargo de 19-
como resultado del cambio de algunas politicas 23 aiios: originados de la aplicacion
para acceder a créditos, lo que conlleva a un del porcentaje de las personas a cargo
incremento de los ingresos generados por de 19 a 23 afios, que recibian subsidio

concepto de intereses de los créditos. en dinero hasta diciembre de 2002,

estos recursos, actualmente, forman
Finalmente, los otros ingresos presentan un parte del Fosfec.
crecimiento del 100,5% con respecto al afo
2022, Esto debido a los intereses del préstamo
al proyecto villas de cafasur y que las
inversiones en CDT se han mantenido, con los

excedentes de liquidez generados por el

DETALLE 2023 2022

e Pk Subsidio en Dinero ~ 1.823.890  1.585.736

departamento de Vivienda en vigencias
anterior, las tasas de mte_res han lgo Personaf. a (cargo 106.333 92.448
recuperando las tasas desde finales del ano 19-23 anos
2022. ' T |

Total Subsidio

| Pagado 1.930.222 1.678.184”
NOTA 27

SUBSIDIO EN DINERO

Corresponde al valor pagado en subsidio
monetario durante el aho 2023, el valor de la
cuota monetaria es fijado por la
Superintendencia del Subsidio Familiar a mas
tardar el 31 de enero de cada ano, para la
vigencia 2023 la cuota monetaria ascendia a

NOTA 28

COSTOS

Los costos directos en conjunto incrementaron
en un 24% frente al 2022 al pasar de
$2.773.887 a $3.427.197; su comportamiento
esta directamente relacionado con los ingresos,
por lo cual las causas que generaron su
aumento son, en esencia, las mismas; en la
recuperacion que tuvo el sector turismo luego
de disminuidos los casos de Covid-19,
permitiendo reactivar parte de las actividades
en el departamento de Recreacion, Turismo
Social y Deportes.

NOTA 29 '
GASTOS DE ADMINISTRACION

De conformidad con el Articulo 18 de la Ley
789 de 2002, los gastos de administracion no
podran exceder el 8% de los aportes
recaudados, razon por la cual presentan un
incremento para la vigencia 2023 del 18% que
es proporcional al incremento que se observa
en el recaudo parafiscal. Sin embargo, los
gastos de administracion que exceden dicho
porcentaje deben ser distribuidos a los
diferentes servicios de acuerdo a lo sehalado
en el numeral 17 del articulo 21 de la Ley 789
de 2002. Asi las cosas, este rubro es destinado
por la Corporacion para el sostenimiento de la
parte administrativa que tiene como proposito
principal apoyar los procesos estratégicos y
misionales de la organizacion en cumplimiento
del objeto social principal.

NOTA 30
GASTOS

Siguiendo el mismo comportamiento de
crecimientos de los ingresos y los costos, los
gastos presentan un incremento del 18%
frente al ano anterior 2022, al pasar de
$1.536.355 a $1.811.306; lo cual en parte es
resultado de la reactivacion de las operaciones
presenciales luego de algunos meses de
trabajo remoto que se realizd durante el
tiempo de estricta cuarentena y algunos meses

despues; igualmente, es importante resaltar
que los incrementos o disminuciones que
presentan los gastos en cada servicio,
obedecen en gran parte al efecto de la
distribucion de los gastos de administracion
que exceden del 8%. Los gastos mas
representativos son todos los relacionados con
gastos de personal que representan el 70% del
total de los gastos.

NOTA 31
APROPIACIONES

La mayoria de estas apropiaciones se
determinan en funcién de los aportes del 4%,
por tanto su comportamiento fluctia de
acuerdo a las variaciones de éstos, razén por
la cual al presentarse un incremento del 19%
en el recaudo parafiscal, lo que representa un
incremento absoluto de $138.058 frente al ano
inmediatamente anterior 2022. Entre las
apropiaciones se encuentran registradas las
siguientes: Fondo de Vivienda de Interés Social
—Fovis, Foninez, Mecanismo de Proteccion al
Cesante  Fosfec, Régimen de Salud,
Contribucion Superintendencia Subsidio
Familiar, Fondo para Educacion Ley 115/94 y
Reserva Legal.

Es importante resaltar que, este tipo de fondos
de destinacidn especifica y caracter obligatorio
afectan la estabilidad financiera de la
Corporacion, mas aun al tener en cuenta que
al estar ubicada en una region altamente
agricola y rural la compensacion de las
empresas afiliadas no es la mejor debido a los
niveles salariales y el nimero de empleados
que se manejan, situacion que podria
empeorar si se vuelve a presentar desafiliacion
de empresas aportantes, ya que limita la
capacidad financiera y econdmica de la Caja.
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VIGILADO SuperSubsidio &)

NOTA 32
IMPUESTOS

DE RENTA

Segun lo establecido en el articulo 19-2 del
Estatuto Tributario, las cajas de compensacion
familiar son contribuyentes al impuesto de
renta sobre las utilidades provenientes de las
actividades  industriales, = comerciales vy
financieras distintas a la inversion de su
patrimonio, diferentes a las relacionadas con
salud, educacion, recreacion y desarrollo
social; y no estaran sometidas a renta
presuntiva. Para la vigencia ano 2023, no se
genero impuesto de Renta y Complementarios
dado que el servicio de Mercadeo fue cerrado
en el ano 2014.

AL PATRIMONIO

Para la vigencia afio 2023, la Caja no declaré
impuesto al patrimonio, ya que segun lo
establece el articulo 35 de la Ley 1943 de 2018,
que modifica el articulo 292-2 del Estatuto
Tributario, son sujetos pasivos de este
impuesto solamente las personas naturales
contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementarios y determinadas sociedades
extranjeras; dado que no incluyen a las
personas juridicas, Cafasur, no se encuentra
obligada a presentar declaracion o pago de
este impuesto.

NOTA 33 )
CONTINUIDAD DEL ENTE ECONOMICO

La meta de presupuesto en ingresos para la
vigencia 2023 se situé en $7.450.864 de los
cuales el Departamento de Vivienda representa
un 24% por la venta de 10 lotes para el de la
ciudadela Cafasur; por otra parte, el recaudo
parafiscal que representa un 55% de los
ingresos siendo el rubro mas importante y
seguido de Vivienda; esta situacion se ha
vuelto constante en los Ultimos periodos, ya
que el Departamento de Vivienda apoya en
gran medida la generacion de rentabilidad de

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

la Caja, por tal razdn cualquier situacion que
afecte la ejecucion de proyectos de vivienda
repercute directamente en los resultados
globales de la Caja.

De esta manera, se observa que el
Departamento de Vivienda es uno de los
pilares fundamentales de la Corporacién, mas
aun al tener en cuenta que durante las Ultima
vigencias se han desafiliado varias empresas
importantes, que afectaron fuertemente los
ingresos de la Caja en cuanto al recaudo
parafiscal, hasta llegar a generar un
decrecimiento en vigencias anteriores, lo que
conllevd a que se disminuyeran los recursos
que dispone la Caja para atender a Ia
poblacion tanto afiliada como no afiliados, y
mas si se tiene en cuenta que existe otro
factor que afecta y es importante analizar: la
alta descompensacion de la regién; ya que al
ser una zona altamente agricola y rural con
niveles salariales relativamente bajos, se
genera un alto pago en subsidio monetario lo
que ocasiona que la Caja deba pagar un mayor
valor en subsidio monetario del que esta
establecido en la Ley y limita su capacidad
financiera para brindar subsidios a los
trabajadores de categorias A y B, generando
asi una gran incertidumbre acerca de la
continuidad del ente econémico.

Sin embargo, es de resaltar que a pesar de las
dificiles situaciones que la Caja ha sorteado en
los ultimos afios, la administracion ha realizado
una importante gestion en busca de frenar el
fendmeno de desafiliacion de empresas que se
presentd en la Caja en vigencias anteriores,
mostrando como resultado el crecimiento que
tuvo el recaudo parafiscal durante la vigencia
2023, de un 18% con respecto al afio anterior,
lo que refleja una optimizacion en el uso de los
recursos disponibles, y con el apoyo de su
equipo de trabajo, se ha logrado implementar
medidas para la consecucion de esos objetivos,
lo que a su vez favorece a los empresarios y
trabajadores afiliados, tanto como a los
empleados de la Caja y a toda la regidn.

El presupuesto del ano 2023 fue efectuado
considerando las mudltiples dificultades que
tendria que enfrentar la Corporacidn; sin
embargo, pese a todas las inconveniencias
presentadas, la Caja obtuvo resultados que
superaron lo proyectado, cerrando sus
operaciones por el ano 2023 con unos
resultados de $197.077, lo que demuestra el
buen manejo que se ha dado a los recursos
con los que cuenta la Caja. De igual forma,
estos resultandos son un aliciente mas para
seguir trabajando por los proyectos que la
Corporacion se ha fijado en pro del desarrollo
de la poblacion afiliada y de la comunidad en
general del municipio de El Espinal y demas

municipios circunvecinos.
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